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Ey Tirk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, gok namisait
bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zapt edilmis, butiln tersanelerine girilmis, bitlin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Bltlin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-i
zaruret icinde harap ve bitap diismis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal Atatiirk
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Korkma, sdnmez bu safaklarda yuzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz ddkilen kanlanimiz sonra helél...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner agarim.
Yirtanim dadlari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin &fakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gédsum gibi serhaddim var.
Ulusun korkma! Nasil béyle bir imani bodar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastifin yerleri "toprak” diyerek gegme tani
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, dinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Slheda figkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani, bltdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, llahi sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin g&dsine nAmahrem eli.
Bu ezanlar - ki gahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun stiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim, |
Her cerihamdan, il&hi, bosanip kanl yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yilkselerek argsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik, dékilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




DENIZLIi iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2010 - 2014

STRATEJIK YONETIM

Stratejik yonetim, stratejik planlama ve denetimi de
kapsayacak sekilde kurulusun bulundugu nokta ile
ulasmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu ifade eder.
il Milli Egitim MUdurligi olarak kurulusun amaglarini,
hedeflerini ve bunlara ulasmayr mimkin kilacak

yontemlerin belirlenmesini gerektirir.

Stratejik Plan, bir kurumun kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmek icin yol haritasini
belirleme calismasidir. Strateji gelecege doniik ongoriler yapmak degil saghkhh 6ngoriler

dogrultusunda gelecegi yonlendirebilmektir.

Strateji, becerilerimize bagli olarak girebilecegimiz en iyi Universiteyi secmek degil,

vizyonumuza uygun Universiteye girebilmemizi saglayacak beceriyi gelistirebilmektir.

Planlama giinlik yasantimizin her anina girmistir. Bir birey icin bile énemli olan planlama,
elbette ki cok daha karmasik bir ortamda rekabet ederek varligini siirdiirmek isteyen, bir kurulus icin
yasamsal bir faaliyettir. O halde milli egitim icin neler yapilabilir? Sadece bir Universite bitirmek
ugruna vyillarini feda edip sonunda sevdigi bir iste calisma imkani bulamayan genclerimize nasil care
olabiliriz? Bir diger yandan ilimizdeki okul dncesi egitimi nasil canlandirabiliriz? Cocuklarimizin beyin
gelisimlerine 0 — 6 yas arasinda dogru yerde, dogru bilgiyi, dogru kisilerce nasil verebiliriz? Acilen

neler yapmaliyiz?
iste bunlar bizim ugraslarimiz olmali... Ama sonu mutlu biten ugraslarimiz.
Bu nedenle;

e Misyon ve vizyon belirleme,

e Temel amaglara yonelik politika ve dncelikleri sekillendirme,

e Olgiilebilir basari gdstergeleri olusturma ve énceden ilan etme, sorumlulugunu iistlenme

o lyi bir stratejik plan ve uygulama takvimi hazirlama yapilmasi gereklidir.

Milli Egitimi Mudurligimizin ilimizde egitim hamleleri yapmak adina cok iyi ve ¢ok verimli

¢alismalar yapacagi inanciyla tiim galisanlarini tebrik ediyor basarilar diliyorum.
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SUNUS

Degisimin ve gelisimin silirekli oldugu ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim
anlayisini  benimseyen Denizli il Milli Egitim
Madarlaga; Katihmer bir anlayis ile olusturdugu
2010 — 2014 donemlerini kapsayan stratejik plani,
gelecegimizi belirleyecek ve bilingli adimlar
atmamizi saglayacaktir. Bu stratejik planin ilimizin

tim sorunlarini ¢ézmesini beklemekten ziyade

sorunlarin ¢ozilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmahdir.

“Denizli il Milli Egitim MudirlGgi 2010 — 2014 Stratejik Plani” giiclii ydnlerimizi 6ne gikaran ve
gelistiren, ilimizi daha kaliteli ve ¢agdas egitime bir adim daha yaklastiran, paydaslariyla daha etkili
isbirlikleri kurmaya yonelik bir yol haritasi sunmaktadir. il Milli Egitim Mudurliigi olarak; ”nitelikli ve
Glkemizin gelisimine katkida bulunacak bireyler yetistirmeyi, toplumun gelisiminde énderlik yapmayi
ve uluslar arasi bilime katkida bulunmayl” amaglamaktayiz. ilimizin gelisimini dengeli bir sekilde
hizlandirmak igin hep beraber dniimizdeki dénemlerde ilimizin “2010 — 2014 Stratejik Plani”nin
uygulanmasinin takipgisi olmaliyiz. Bu cergevede gorevlerin ylritiilmesi, sonuglarin izlenmesi,
degisen kosullar c¢ergevesinde adimlarin yeniden belirlenmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmaya baslanmistir. Bu planini uygulamasi egitimin gonulli neferi olan kurum — kuruluslarin

her diizeyde destegi ile islerlik ve hiz katilacaktir.

Bu planin olusturulmasina emegi gecen tim mensuplarimiza ve emek veren herkese icten

tesekkdrlerimi sunarim.
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GIiRIS

Gelismis toplumlar gelecegini iyi planlamis toplumlardir. Gelecekte ne yapacagina karar vermis
toplumlar yaptiklari ¢alismalardan belli verimler bekleyebilir. iyi bir planlama da herkesin katilim

sagladigl ekip calismasi ile mimkiindur.

Uygulanabilir bir stratejik plan ile Turkiye'nin gelecege bakisi farklilasacaktir. Tirkiye, son
donemlere kadar yakin gelecegini bile planlamamakta idi. Ancak “Stratejik Plan”a gereken ilgi

gosterilmeye baslandigindan itibaren Tirkiye’nin bir plan ve projesinden bahsedebilmekteyiz.

Bu plani hazirlarken, 9. Kalkinma Plani, MEB Strateji Ust Belgesi, MEB 2010 — 2014 Stratejik
Plan Taslag (MEB SGB 26.01.09), 60. Hiikiimet Programi, Denizli il Ozel idaresi 2010-2014 Stratejik

Plani gibi Ust belgelerden faydalandik.

Stratejik Plan hazirlanirken tim paydaslarimiza ulasilarak fikirleri alindi. GZFT analizi yapilarak
gelismeye acik yonlerimiz tespit edildi. Bu g¢alisma sonucunda tim sube ve birimlerin gorisleri

alinarak amag, hedef ve faaliyetlerimiz ile performans gostergelerimiz belirlendi.

Denizli'nin egitim alanindaki basarisina yeni ufuklar kazandirabilmek ve gelecegimizi daha iyi
yonetebilmek amaci ile katilimcilik ruhunu esas alan ekip c¢alismasi sonucu stratejik planimizi

hazirladik.

Plan uygulama sirasinda izleme ve degerlendirme galismalari ile amacg, hedef ve faaliyetlerin

uygulanmasinin denetlenmesi saglanacaktir.

DENIZLi ARGE




. BOLUM

Stratejik Planlama Sureci

Denizli Il Milli Egitim Mudurltgii Stratejik Plani
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I. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

#» S.P. Planlanmasi

ic Cevre Analizi / I¢ ve Dis Paydaslar

Yasal Yiikiimliiliikler
Misyon ve temel
dederler
\{ Stratejik Alanlarin T&spitir/

Vizyon

Stratejik Plan

Olusturma

[Stratejik Planmj
Uygulanmasi

Stratejik Plan Siirecinin 1

L_Teniden DeﬁerlendirilmesiJ

Sekil 1. MEM Stratejik Planlama Dongiisii

YASAL CERCEVE

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verilebilirligi ve saydamlig§i saglamak Uzere kamu mali ydnetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontroli diizenlemek amaciyla g¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik

amaglar ve 6lgllebilir hedefler saptamak,

Performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

denilmektedir.

Turk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika

belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6érnek ve 6ncii olma misyonuna,
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Turkiye’nin AB vizyonuna uygun bir “MEB Stratejik Plani”, Bakanligimizin hazirlayip ydrirlige

koyacagi en oncelikli konulardan birisidir.

5018 sayili Kanun’ da dngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin ve
stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma programlari ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” in (26.05.2006 tarihli
ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini miteakiben, Bakanligimiz, 2006/55 sayili Genelge ile

stratejik planlama sirecini baslatmistir.

MEB’in ilk stratejik plani yonetmelikte 6ngorildigl sekilde 2010-2014 yillarini kapsayacak

sekilde hazirlanmistir.

Denizli Milli Egitim Mudurliuginde Gergeklestirdigimiz Calismalar

Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.

Stratejik Planlama Yiritme Ekibi Kuruldu.

Paydas analizi gergeklestirildi.

Cevre analizi gergeklestirildi.

GZFT Analizi (GZFT) yapildi.

Milli Egitim Mudurliigt Bolimlerliyle birlikte caligildi

Durum degerlendirme ve planlama toplantilari gerceklestirildi.

Denizli il Ozel idaresine, Denizi Belediyesine plan 6rnegi Ust yazi ile génderildi.

O ® N o Uk~ W N

Rapor hazirlanarak Valilik Makam onayi alindi.

STRATEJiIK PLAN REFERANS DOKUMANLARI

a) Yararlandigimz Ust Belgeler

DPT 9. Kalkinma Plani hedeflerinden,
60. Hikimet Programi

MEB 2007-2013 Calisma programindan,
MEB 2010-2014 Stratejik Plani (Taslak)
2008-2010 Orta Vadeli Program

MillT Egitim Strateji Belgesi

MillT Egitim ile ilgili mevzuat

V V V V V V VYV VY

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Sura kararlarindan,
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3308 Sayili Kanun

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

MEB Bitce Raporu/Biitce Projeksiyonlari

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu

AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiltur)

TUBITAK Vizyon: 2023

Bilgi Toplumu Stratejisi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu, (DPT).
MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

Denizli il Ozel idaresinin Startejik plan taslagi,

V V.V V V V V V V V V V V

Denizli ISKUR “un raporlarindan yararlanildi.

b) Hazirhik Calismalarimiz

> ilimizde Miudurligimiize bagh okul ve kurumlarda gorevli idarecilere Stratejik planlama
konusunda verilen seminer sonrasi hazirlanan okul ve kurum taslak planlarindan yararlanildi.

> lIdarecilerle birebir gorisiildii ortaya cikan sorunlara gére her Genel Mudirliik bazinda okul
mudrleri ile alt komisyon kuruldu.

» Cahlismalar kurulda ayiklandi ve gruplandi.

» Milli Egitim MUdUrligu calisanlarina anket uygulandi.

> Okul Gelisim Plani formatérlerince il merkezi ve ilgelerde yapilan seminerlerde 6gretmen ve
idarecilerden gelen talepler degerlendirildi.

» Goris ve onerileri yansitildi.

» Diger kurum ve kuruluglari ile bilgi ahsverisi yapildi.

c¢) Planlama Calismalarimiz

> ¢ ve dis paydaglarimiz tarafindan belirtilen hususlarda calisma yapilarak ilimizin sorunlari ve
acihimi ile ilgili Stratejik amaglar tespit edildi.

> Bu amag ve hedefler Miidiirligiimiiz biinyesindeki Strateji Ust Kurulu tarafindan degerlendirildi.

> Kurum amirlerine, seflerine ve memurlara Stratejik Planlama ile ilgili seminerler verildi.

> Her birim yo6neticisi ve calisanlari tarafindan belirlenen hedefler ve faaliyetler Strateji Gelistirme
Subemizde toplandi.

> Strateji Gelistirme birimimize toplanan bitun veriler Strateji Planlama kurulunca degerlendirilip

taslak olusturuldu.



DENiIzLi iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2010 - 2014

> Strateji planlama st kurulunda tartisilarak son sekli verilerek sekretaryasi icin tekrar planlama
kuruluna sevk edildi.
> il Stratejik planimiz elektronik ortamda ve veri ¢iktilari olarak hazir hale getirildi.
d) Planin Uygulanmasi izlenmesi ve Degerlendirmesi

Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasi icin izleme, uygulama sonuglarinin stratejik amac¢ ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizi amaciyla
degerlendirme calismalari yapilacaktir. izleme ve degerlendirme stratejik planin gézden gegirilmesi,
performans degerlendiriimesi ve Olclimi, sonuglarin izlenmesi ve sirekliligin  saglanmasi
asamalarindan olusacaktir. Bu amacla Strateji Gelistirme Baskanligl koordinatorliginde “Stratejik

Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi” olusturulacaktir.

DENiIZLI iLi STRATEJiIK PLANLAMA UST KURULU

S.NO ADI SOYADI UNVANI

1 |[Mahmut 0GUZ Milli Egitim MUduri
2  [Mehmet SARAC ilkégretim Miifettisleri Bagkani
3 |Resat ERDOGAN Milli Egitim Md.Yrd
4 Mevliit KOCATURK Milli Egitim Md.Yrd
5 [Mehmet KIVRAK Milli Egitim Md.Yrd
6 |[Mustafa OZEVCIMEN Milli Egitim Md.Yrd.
7  [Huseyin BASGUN Sube Mudiri

8  [Ramazan TANDIR Sube Muddri

9  |[Serif Ali CENGiz Sube Mudiiri
10 [Adem KILING Sube Muddru
11  |Mehmet BASER Sube Muddara
12 [ibrahim Ertan AKTAS Sube Muduru
13 [ilhami TAYLAN Sube Midiri
14 |Ragip CELIK Sube Midri

Tablo 1. Stratejik Planlama Ust Kurulu
Genelgenin yayimi ile il Milli Egitim Miidiirii Sayin Mahmut Oguz Baskanlhginda Birim Kalite

Kurulu toplantisi yapilarak 2006/55 sayili genelge degerlendirildi.

Milli Egitim Mudurtniin Baskanhginda, Milli Egitim Mudir Yardimcisi/Sube Miidurlerinden

olusan “Stratejik Planlama Ust Kurulu” olusturularak valilik onayina sunuldu.
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Stratejik Planlama Ust Kurulu toplanarak; siirecte gerceklestirilecek calismalar planlandi. (Plan

icin Planlama yapildi)

Stratejik Planlama ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek Gzere, Stratejik Planlama “Yiiriitme

Ekibi” isimleri belirlenerek, Valilik onayina sunuldu.

STRATEJiK PLANLAMA YURUTME EKIiBi

S.NO ADI SOYADI UNVANI

1 Hayrullah AKGUN Okul Muduri

2 Resul COVUT Okul Madirt

3 Necla DELIGOZ Okul Muduri

4 Ahmet AYKOL Okul Madurt

5  |Senol CAGLAYAN Okul Maduri

6 Sileyman CAN Okul Madiru

7 Omer CAGLAYAN Okul Madirt

8 Hakan CETIN Stratejik Planlama Ekip Uyesi
9 Ahmet OKUL Stratejik Planlama Ekip Uyesi
10 Omer Faruk PEKUZ Stratejik Planlama Ekip Uyesi
11 |Efe SARIVILDIZ Strateji Sb. Sefi

12 | Musa UYSAL Strateji Sb. VHKI

Tablo 2. Stratejik Planlama Yiiriitme Ekibi

Milli Egitim Sube Mudiri Mehmet BASER Baskanhginda 12 kisiden olusan “Yuritme Ekibi”
Valilik tarafindan onaylandiktan sonra, 1.Toplanti gerceklestirilerek; Bakanhgimizin belirledigi takvim
ve Denizli MEM Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan belirlenen takvimi incelenmis olup yapilacak

¢alismalar takvimle iliskilendirildi. Buna gore;

1. Mevzuat taramasi: (5018 Sayili Kanun, Milli Egitim Temel Kanunu, DPT tarafindan yayinlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, MEB TKY
Uygulama yénergesi, MEB Merkez ve Tasra TKY Uygulama Projesi)

2. Bilgilendirme toplantilari: (ilce M.E. Miidiirleri, Merkez Okul Miidiirleri ve Merkez MEM
Calisanlan)

3. Paydas Analizi

4. MEM tarafindan genel olarak yapilan GZFT Analizi: (¢ ve Dis paydaslara 1300 adet)

5. MEM biinyesindeki boliimlerle, bilgilendirme ve ¢alisma olmak lizere toplantilar gergeklestirildi.



I1. BOLUM

Durum Analizi

Denizli il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plani
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DENIZLi iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU TARIHCESI

Osmanl imparatorlugunun son dénemlerine damgasini vuran yenilesme ve modernlesme
hareketlerinin bir uzantisi da egitim sisteminde yasanmistir. Egitim sisteminin modernizasyonu igin
alinan kararla 1869 tarihli Maarif-i Umumiye ve 1870 tarihli idare-i Umumiye Vildyet nizamnameleri
sonucu olarak oilusturulmasi istenen Maarif Madurlikleri ve Maarif Meclisleri teskilatina 1881 yilina
kadar baslanilamamistir. Maarif Nezareti’'nden bu ise dair verilen 1881 (25 Recep 1299) tarihli resmi
bir ilanda egitim sisteminin yonetiminin kurulmasina iliskin karar alindigini soyle ilan etmistir: “Her
tarafca emr-i maarifin intisar ve terakkisi evlad-i ahalinin teshil-i hiisn-i talim ve terbiyeleri maksad-i
hayir mirsadina bu kerre dahi devletce bir bliylk fedakarlk icra ile vilayat-i sahaneye birer maarif
mudiri ve maiyetlerine birer de mifettis tayin olunmus ve peyderpey tayin edilmekte bulunmus

oldugu bildirilmistir.”

27 Rebiyulevvel 1299 tarihine rastlayan 4 Subat 1882‘de il merkezlerine birer Maarif Mudurd
ve yanlarina da miifettisler tayin edilmisti. ilk tayinler Sivas ve Van Maarif Miidiirlerine yapilmistir. Bu
donemde Denizli'ye bir Maarif Midiirt tayini olmamistir ancak atama yapilmayan illerde birer Maarif
Meclisi tegkil edilmisti. ilimizde ilk idari yapilasma bu sekilde baslasa da Milli Egitimin idari

hareketlenmesi Cumhuriyetin kurulusu ile baslamistir.

Elimizdeki Osmanli salnameleri ile bir kisim eski yayinlardan 6grenildigine gore 1874 yilinda
ilk defa bir “Ristiye Mektebi’nin acildigi goriilmektedir. 1899’dan sonra “Sanat idadisi”, “Sultani
Mektebi” ve 1920’de adi “Selcuk Hatun Mektebi” olan “Numune Kiz Mektebi” agilmistir. Bu okullarin
hemen hepsi de bina sikintisi nedeni ile bazen birbiri blinyesinde acilmis, ilaveler yapilarak 6gretim
amaci ve derecesi de degisiklige ugramistir. Ortaokul seviyesinde ilk okul 1923-24 ders yilinda “Orta

Mektep” adiyla agilmistir.

Denizli’"de Cumhuriyet dncesinde merkez ve bagli ilgeleri ile koylerinde 9 Sibyan Okulu ve bu
okullarda okuyan 200 civarinda; Ristiye, idadi, Sanat idadisi ve Sultani Kiz Mektebinde 225 égrenci

0grenim gérmekte ve 39 6gretmen ¢alismaktadir.

Cumhuriyetin kurulusundan itibaren, Denizli'de ilk ve orta dereceli okullarin hizla arttigi
gorilmektedir. Tiirkiye’'de ilk defa karma bir ortaokulun Denizli il merkezinde 6gretime acilmis olmasi
ilimizin egitime verdigi dnemin tarihsel bir gdstergesidir. Cumbhuriyetin kurulusunu izleyen 1923 —
1924 6gretim yilinda ilin tim sehir kasaba ve koylerinde 53 ilkokul, bu ilkokullarda okuyan 4600

civarinda 6grenci, 181 de 6gretmen bulunmaktadir.
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1930’lara gelindiginde Denizli, Turkiye’de egitimde pilot illerden biri olarak secilerek egitimde
Ozel calismalara ev sahipligi yapti. Bunlardan biri de Cenevre Jean Jacques Rousseau Enstitiisi
Muduru Pierre Bovet'nin katildigi egitim ¢alismalaridir. Bovet ,11-12 Nisan 1930’da Denizli’ye gelerek
Denizli Lisesi’'nde iki konferans vermis, egitimle ilgili meselelerde 6nemli toplantilara katilmistir.

(Dipnot 1)

1950 tarihli L'lllustration De L’Orient dergisinin Ocak sayisi Denizli 6zel sayisi olarak ¢ikmistir.
(Dipnot 2) Bu dergide Denizli’nin Milli Egitimi 6zel bir baslik altinda incelenmis ve 1945 istatistikleri su
sekilde tespit edilmistir:

Denizli sekiz ilce 10 bucak ve 421 kdyii ile idari yapilanmaya sahiptir. Bu yapilanma iginde Il
Merkezinde ortaokulu icinde bir lise, bir kiz enstitlisi, bir aksam kiz sanat okulu, bir de erkek sanat
enstitlst vardir. Lisede bulunan 6grenci sayisi 525, 6gretmen ise 34’tlir. Kiz enstitisiinde 172
ogrenci, 21 6gretmen; Aksam Kiz Sanat Okulunda 390 6grenci; Erkek Sanat Enstitlisiinde 282 6grenci,
21 d6gretmen bulunmaktadir. ilgelerde ise Acipayam’da 3 6gretmen 110 6grenci, Buldan’da 74 6grenci
5 6gretmen, Civril’de 80 68renci 2 6gretmen, Tavas’ta 35 6grenci 2 6gretmen olan ortaokullar vardir.
Cal ve Saraykoy’de ise o tarihte ortaokul insaatlari sirmektedir.

Koylerde 15 adet “Koy kadinlari gezici kursu” ile bir ” demircilik ve marangozluk kursu”
vardir.

il Merkezinde 6 ilkokulda 47 dgretmen calismaktadir. Okuma cagindaki ¢ocuklarin %89’u
okulda, %11’i okul disindadir. Okul disinda kalanlar 12-15 yaslari arasinda olan gocuklar olup bunlar
da sanaatkarlar yaninda cirak olarak calistiklar tespit edilmistir. Diger 7 ilcede 11 ilkokul olup 78
O0gretmen vardir. Okuma ¢agindaki ¢cocuklarin %84’ okullara devam etmektedir. %16’sini okullarin
misait olmamasi dolayisiyle alinamayan ve yas itibariyle de biylimis olan 12 — 15 yaslari arasindaki
cocuklar teskil etmektedir. 10 bucak merkezinde birer ilkokulda 52 6gretmen vardir. Okuma orani
%80dir. 421 koyden 20’si gelecek yillarda da okul yapilamayacak kadar kiguktir. Bu yirmi koy
cocuklarini ok yakin olan komsu kéy okullarina géndermektedir. il kdylerinde 238 dgretmenli ve 40
bagimsiz egitmenli 278 okul vardir. Okulsuz kdy sayisi 123’tir. Okulu olan koylerde okuma orani
%85’tir. Koy okullarinda 91 egitmen 383 6gretmen ¢alismaktadir.

Ozet olarak 1945 yili rakamlarina gére 31.695 erkek, 37.775 kiz olmak {izere 69.470 ¢ocuk
bulunmustur. Bunlardan 36.378'i okullara devam etmektedir. Cocuk sayisina gore okula devam
edenlerin orani %68’dir. Geri kalan %32’si okulu musait olmayan kasabalarimizla heniiz okulu
olmayan koylerdedir. 265 o6gretmenli , 40 bagimsiz egitmenli okul olmak Uzere il genelinde toplam
305 okul bulunmakta, 560 Ogretmen, 91 egitmen olmak (izere toplam 651 &gretici gorev

yapmaktadir.
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2010 - 2014

1950 yilinda il merkezinde bir halk kiitiiphanesi, cevrenin tarihi vesikalarinin toplanmasindan
meydana getirilmis bir mizecik vardir.

Denizli il Milli Egitim Mudurliiga, kurulusundan itibaren simdiki SSK binasi alaninda 1960’
yillara kadar ilkégretim midirlGgi, Teftis Sefligi, Egitim Araclari, Beslenme Egitimi, Uygulama Bahgesi
vb. birimleri ile Kayalik’ta Vakiflara ait depoda malzeme deposu ve Arsiv birimi olarak hizmet
vermistir. 1960 sonrasinda Vilayet Binasina tasinarak tim birimleri ile hizmet verirken, 1983-1985
yilarinda il Ozel idare Binasina tasinmasi tamamlanmistir. 1992 yilindan beri halen hizmet vermekte

oldugu binada hizmet vermeye devam etmektedir.

Dipnot 1: Yrd. Dog. Dr. Mustafa SAHIN, Atatiirk Arastirma Merkezi Dergisi, Sayi 61, Cilt: XXI, Mart 2005.

Dipnot 2: 1950 20.sayi Ocak L’lllustration De L’Orient

DENIZLI’YE HiZMET VEREN iL MiLLi EGiTiM MUDURLERIMiz

1920-1923 Avni BASMAN

1923 — 1926 Haydar Bey

1926 —1927 Talat Bey

1927 -1928 Sezai Bey

31.12.1928 — 27.08.1931
27.08.1931-07.11.1933
15.11.1933 - 20.06 1936
20.06.1936 — 21.05.1938
03.10.1938 - 01.06.1940
05.07.1940-08.10.1944
03.04.1945 - 15.03.1947
05.03.1947 - 08.01.1951
08.01.1951 - 25.04.1955
29.04.1955 - 18.11.1960
24.11.1960 - 23.12.1963
23.12.1963 - 06.04.1966
21.04.1966 — 29.02.1972
21.02.1972 - 15.02.1974
09.11.1973 - 03.09.1975

Latfullah Bey
Sevket SUREYYA
Ziya BOYACIOGLU
H. Vasif ISIKHAN
Hirrem ARMAN
Kasif KULABAS
Turgut CAKAOGLU
Etem SALMANGIL
ibrahim OZDAL
ishak BAKILER
Selahattin ORTAC
Mevliit GURSEL
Kamil BAYKARA
Musa EROGLU
Yusuf SAHIN

04.09.1975 - 28.02.1978
24.03.1978 — 01.02.1980

Hasan COLGECEN
Erglil AYKOL

01.02.1980 - 30.12.1980 Hasan COLGECEN

10.01.1981 - 10.02.1981 Ziya KAYIRHAN

07.09.1981 - 01.02.1982
28.06.1982 — 28.01.1983
13.06.1983 — 22.06.1984
26.06.1984 — 26.03.1985
18.04.1985 — 08.09.1986
02.10.1986 — 20.07.1989
07.07.1989 - 16.03.1992
16.03.1992 — 17.08.1992
17.08.1992 — 09.02.1998
09.02.1998 - 26.04.1999
26.04.1999 - 11.12.2002
11.12.2002- 03.09.2005
05.09.2005 - 08.02.2006
08.02.2006 — 30.10.2007
30.10.2007 — ...........

Abdiisselam SONMEZER

Remzi BASAK
Ertugrul YAYLALI
ishak GUNER
Celal EGILMEZ
Nadir AKALIN
Riza KULTUR
Durmus DEMIREL
Ekrem EKICI
Bekir KAR

Turan KiRIS
Ekrem EKICI
Ertugrul DINDAR
Ekrem EKICI
Mahmut 0GUZ
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YASAL YUKUMLULUK VE MEVZUAT ANALIzi

KURULUS

Yasal Yukumluliik:

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetgiligine baglh, Tiirk
milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini seven ve
daima ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek Uzere,
Bakanliga bagl her 6gretmen ve 6grencilerine ait bitlin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda
bakanlik tarafindan verilen her tirlii planlama, programlama takip ve denetim gorevlerini yerine

getirmek.

Dayanak:

1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2. 430 Sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu

3. 3797 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
4

. 222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

YONETIM HiZMETLERI

Yasal Yukumluliik:

1. Kanun, tiziik, yoénetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.

2. Bulundugu goérev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlari yapmak; olmayanlari yetkili
makamlara bildirmek.

Dayanak:

1. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
2. 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu
3. 22175 Sayili Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Muddrlikleri Yonetmeligi
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PERSONEL HiZMETLERI

Yasal Yiikuimliiluk:

1. Mudirlige bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda goérevli personel igin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut 6gretmen
sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,
2. "Sicil Amirleri Yonetmeligi" geregince alt birimlerde gorevli personelin sicil islemlerini zamaninda
ylrutme

3. Bakanlikca emrine atanan 6gretmenlerin gorev yeri belirleme teklifini valilik makamina sunmak,

4. ilk ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yénetici atama islemlerini usuliine gore
ylritmek

5. ihtiyag halinde vekil ve ticretli 6gretmen gorevlendirilmesini il Makamina teklif etmek ve alinacak
onay dogrultusunda islem yapmak

6. Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandiriimasini saglamak

7. Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak

8. Sozlesmeli personelin is ve islemlerini ylritmek

9. Emekliye ayrilmalari gerekenlerle emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak

10.Personelin 6zlik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islemlerini ylritmek.

Dayanak:

3797 Sayih Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu

5434 Sayil Emekli Sandigi Kanunu

527 Sayili Kanun Hiikkm{inde Kararname

5442 Sayili il idaresi Kanunu

4046 Sayil Ozellestirme Uygulamalari Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

W ® N o v kW NR

4046 Sayili Kanun

10.4359 Sayili Kanun

11.22175 Sayil Millt Egitim Bakanhgi Millt Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

12.Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurum Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik

13.Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin

Yonetmelik
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14.Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

15.Milli Egitim Bakanlig izin Yonergesi

16.Milli Egitim Bakanligi intibak Biilteni

17.Milli Egitim Bakanhgi Aday 6gretmen ve memur yetistirilmeleri hakkinda Yonetmelik

EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

Yasal Yukimluliik:

1. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaclarinin
okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

2. Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatlirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda yurutilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tirli bélici, yikici ve
zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3. Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger gérilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,
4. Halk egitim merkezlerinin, halk dershanelerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin
acilmasini, ¢alismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, calismalarin daha verimli olmasi igin
gerekli tedbirleri almak yaygin egitim kurumlarinda goérevlendirilecek 6gretmenlerin gorev yerlerinin
belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

5. Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve
uygulanmasina katilmak ilgililerle devamli is birligi yapmak,

6. Cirakhk ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi icin gerekli olan bina tesis
ara¢ ve geregleri zamaninda saglamak, bu amagla gesitli kurumlarin bina tesis ve imkanlarindan
yararlanmak,

7. Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslarin yaygin egitim yoluyla genel mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti
yaygin egitime ait mevzuata gore yuritmek,

8. Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini bunlarin personel arag gere¢ ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiritilmesini saglamak,

9. Ozel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

10.Rehberlik ve arastirma merkezlerinin goérevlerini yiritmelerinde resmi ve 6zel okul kurum ve
birimler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

11.ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve

verimli calisma aliskanligl kazanmalarina yoénelik tedbirler almak,
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12.Bakanliga bagh her tir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuar arag
ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyacglarini tespit etmek,
planlamak ve dagitimini saglamak,

13.Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda doénen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik islem
erinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

14.0zel okul, kurs, dershane, 6grenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak {izere basvuranlarin
isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,

15.Egitim ve 6gretim kurumlarinin verilmesi islerini ylritmek,

16.Tirk dili, Ttirk tarihi, Tlrk kiltird ve glizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek
cahismalarin faydali bir sekilde yurutiilmesini saglamak.

17.Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak.

18.0grenci disiplin durumunu takip etmek disiplinsizligi 6neyici tedbirler almak, 6grenci ist disiplin
kurulu hizmetlerini yaratmek.

19.0kul ve kurumlarda toplum ve insan saghg ile ilgili halka agik kurs seminer ve konferanslar
diizenlemek.

20.Midurlugine bagh okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini genclige ve sporcu ogrencilere gerekli saglk hizmetlerinin verilmesini
saglamak.

21.Bakanliga bagh resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,
onaylamak ve bunlara ait evraklari arsiviemek.

22.Genglerin ve 6grencilerin serbest zamanlarini sosyal kiltlrel sportif izcilik halk oyunlari ve benzeri
amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri ylritmek.

Dayanak:

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3797 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
222 ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

vk N

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

6. 5580 Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

7. 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

8. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

9. 4857 Sayil is Kanunu

10.22175 Sayili Millt Egitim Bakanhgi MillT Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi
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11.25486 Sayili Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yonetmeligi
12.0zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

13.0zel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

14.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
15.0zel Egitim Kurslari Yonetmeligi

16.Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Yonetmeligi

17.Yaygin Egitim

BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI

Yasal Yiikimliiluk:

1. il sinirlar icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tes s, ara¢ ve gerecler ile Bakanhgin diger
imkanlarindan butiin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini
saglamak,

2. Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini
ylritmek,

3. Okul ve kurumlardan gelecek biitge tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin
saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4. Genel ve 6ze idare butcelerinden, muidurligine ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak
dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5. Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak
ve zamaninda ilgili makamlara iletmek,

6. ilin ilkégretime iliskin milll egitim bitgesini il genel meclisinin agilmasindan &nce hazirlayarak
gerekceleri ile birlikte Valilige sunmak,

7. Ozel idare biitcesinde milli egitim hizmetlerine ayrilan édeneklerin okul ve kurumlarin ihtiyaglari
g6z onlinde tutularak ilceler itibariyla dagilimini saglamak ve il daimi enciimeninden gerekli karar
alindiktan sonra geregini yapmak,

8. Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi igcin gereken isleri yapmak ve
yaptirmak,

9. Ayniyat talimatnamesi geregi olan isleri yapmak

10.Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs ve benzeri islerini yapmak.

Dayanak:

1. 22175 sayili Millt Egitim Bakanligi Millt Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi,
2. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
3. 6245 Sayil Harcirah Kanunu,
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. Tedavi Yonetmeligi,

. 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve kontrol Kanunu,

4
5
6. 1050 Sayil Muhasebeyi Umumiye Kanun,
7. Bitge kanunu,

8. 5434 Sayili T.C. Emekli Sandigi Kanunu,

9. 506 Sosyal Sigortalar kanunu,

10.4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

11.4735 sayili Kamu Sézlesme Kanunu,

12.5436 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

13.3194 sayili Belediye imar Kanunu 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

14.3402 Sayili Kadastro Kanunu,

15.2942 Sayili Kamulastirma Kanunu,

16.4342 Sayili Mera Kanunu,

17.4628 Sayili Elektrik Piyasasi Kanunu,

18.4077 Sayili Tiketici Kanunu, Mal Alimlari, Hizmet Alimlari, insaat Yapim ihaleleri Uygulama
Yonetmeligi,

19.Muayene Kabul Yonetmelikleri,

20.Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

21.Maliye Bakanliginin 315 sira nolu Milli Emlak Genel Tebligi,

ARASTIRMA - PLANLAMA - ISTATISTIK HIZMETLERI

Yasal Yukumluliik:

1. Genel nifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit
etmek, bu tespitlere gore okul yapim ve dagilimini planlamak

2. Her tarlG istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlari
hazirlamak ve gelistirmek,

3. Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini
saglamak ve takip etmek,

4. il ve ilce genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve
degerlendirmek,

5. Ogrenci ve 6gretmenlerin okullar itibariyla dengeli bir sekilde dagiimini saglamak icin gerekli

arastirmayi yapmak
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Dayanak:

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanhgi Millt Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

2. 9972 Sayili Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

TEFTIS - REHBERLIK - SORUSTURMA HiZMETLERI

Yasal Yukumluliik:

1. Mudirligine baglh okul ve kurumlari belli bir plan icinde denetlemek veya denetlenmesini
saglamak eksiklik ve aksakliklari gidermek icin gerekli tedbirleri almak,

2. Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar hazirlamak veya
uygulanmasini saglamak,

3. ilkdgretim mifettislerinin galismalarini yénetmelige uygun yiriitmek denetim raporlarini
incelemek degerlendirmek,

4. Sorusturma raporlarini adli inzibati mali ve idari yonden degerlendirmek il Milli Egitim Disiplin
Kuruluna iliskin isleri yapmak sonuclarini degerlendirmek ve ilgili yerlere bildirmek.

Dayanak:

1. 22175 sayili Milli Egitim Bakanhgi Millt Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

2. ilkdgretim Mifettisleri Bakanligi Yonetmeligi Teftis Yonergesi

SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

Yasal Yukumluliik:

1. Gorev alanindaki okul ve kurumlar icin sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek
gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri almak,

2. Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yirutiilmesini temin
etmek

Dayanak:

22175 sayih Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Madurltkleri Yonetmeligi
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PAYDAS ANALIzZi

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi tam ve
dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa
karsi hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tim bunlar paydas analizi ile

anlasilacaktir.

Paydaslar birimimizin sagladig iirlin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan

ve dolayl bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.
Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

ic Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya

kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulusta etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veya

kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun drettigi urun ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan yararlanan Kkisi,

grup veya kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de

temel ortak ve stratejik ortak seklinde de ayrilmistir.

I¢ Paydaslara Doniik Gergeklestirilen Calismalar

1. Yénetim kademelerindeki tim yoénetim isletimiyle “Liderlik” kavrami anlamlandirildi. il diizeyinde
egitim ¢alisanlari sayisal ve niteliksel olarak belirlendi.

2. il Milli Egitim Mudirligl binyesinde bulunan birimlerin amirleri, sefleri ve memurlan
bilgilendirildi. Yapilacak calismalar anlatildi, ilgili doktimanlar verildi ve derlendi.

3. ilge Milli Egitim Muddrleri bilgilendirildi ilgili dokiimanlar ulastirildi.

4. Merkez okul mudiirleri bilgilendirildi ilgili dokiimanlar ulastirildi.

5. ilce Milli Egitim Mudurliikleri, Merkez Okul Mudiirleri, il Milli Egitim Mudirligi Biinyesinde

yOneticiler ve tiim personele GZFT Analizi Anketi uygulanmak tizere dokiimanlar génderildi.
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Dis Paydaslara Doniik Gergeklestirilen Calismalar

1. Valilik ve Ozel idare gibi “Temel Ortaklarimiz”, il Emniyet Midirligd, il Saghk MudirlGga, il Kaltir
Mudarligi, Belediyeler, Egitim Fakiltesi gibi “Stratejik Ortaklarimiz” ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarla, Sivil Toplum Orgiitleri, Ticarethaneler vb. “Tedarikgiler” olarak belirlendi, listelendi.

2. Anket uygulanmasi icin “tarama alani” belirlendi. Anket Oncesi; i¢ paydaslarimizdan yoneticiler
dizenlenen toplantilarla bilgilendirildi, dis paydaslarimiz anketler ekindeki Ust vyazilarla
bilgilendirildiler.

3. Genis bir kitleye GZFT Analiz anket formlari uygulanmak lzere veriler gdnderildi.
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w |2 |8 o 35
Paydaglarimiz S |2 |8 Neden Paydas? ;'; ?:,
= |= |8 SRS
S |le |8
L2 |o 9
Milli Egitim Bakanligi X Bagh Oldugumuz Merkezi idare 1
Valilik X Mulki idaremiz 2
M.E.M. yoneticileri X Hizmet lreten ve hizmet alan 1
il Ozel idaresi X Tedarikci Mahalli idare 3
Ogretmenler X Hizmeti alan ve veren 3
Ogrenciler X Hizmet alan 5
M.E.M. Personeli X Hizmet Gireten ve hizmet alan 4
Destek Personeli X Hizmet Gireten ve hizmet alan 6
Veliler X Dogrudan ve dolayl hizmet alan,tedarikgi 7
Hayirseverler X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 7
Egitim Sendikalari X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 11
Rehabilitasyon Merkezleri X Hizmet lreten ve hizmet alan 11
Medya X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 6
Pamukkale Universitesi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar q
Sivil Toplum Orgiitleri X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 13
Genglik ve Spor il Midurligi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 10
Saglik il Midurlagi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 9
Emniyet Madarlaga X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 8
Bayindirhk MudurlGg X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 16
Tarim il MidirlGgi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 19
Odalar X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 15
Sanayi ve Ticaret Kuruluslari X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 14
Denizli Halki X Sosyal gevre 12
Muftalik X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 17
Defterdarhk X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 18
Turizm il MUdarligi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 21
Tugay Komutanhgi X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 20
Kantin isletmeleri X Hizmet veren 10
Belediye X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 5
Vakiflar X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 22
Okul servisleri Hizmet alan ve hizmet lreten 10
Ozel 6gretim kurumlari X Hizmet alan ve hizmet lreten 9
Jandarma X is birligi icinde olmamiz gereken kurumlar 23
Okul ve kurum middrleri X Yénetim ve faaliyet koordinasyon 2
Aile Birlikleri X Tedarikgi 8

*Mavi: Dis Paydas, Kirmizi: i¢ Paydas

Tablo 3. i¢ ve Dis Paydas Analizi
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KURUM iCi ANALIZ VE CEVRE ANALizi

IIkbgretim Miifettis
Bagkani
Mehmet SARAC

Mudur Yardimcisi Midur Yardimcisi Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi
Resat ERDOGAN Mevliit KOCATURK Mehmet KIVRAK Mustafa OZEVCIMEN

Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Hiiseyin BASGUN Ramazan TANDIR Serif Ali CENGIZ Adem KILIC

Sube Midiiri Sube Midiiri ube Miidiirii %ube Miidiirii

Mehmet BASER I.Ertan AKTAS ilhami TAYLAN agip CELIK

- Ilkbgretim Miiftettis
Sivil Seuunma Leman Bashan Vordimers
roi

Sekil 2. il MEM Yénetim Semasi
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BESERI KAYNAKLAR

Beseri Kaynak istatistiklerinde 25.12.2009 verileri esas alinmistir.

2009-2010 EGIiTiM-OGRETIM YILI
EGITiM - OGRETIMDE GENEL DURUM

Egitim Kademeleri Okul Ogretmen ve Ogrenci Sayilari Erkek || Kiz || Toplam
Okul Sayisi 34
Ana Sinifi Olan Kurum Sayisi 314 Sube Say 684
Ogrenci Sayisi 6909 6329 13238
OKUL ONCESi Ogretmen Sayisi 19 448 467
Derslik Sayisi 618
Lojman Sayisi 0
Derslik Basina Ogrenci Say. 21,4
Ogretmen Basina Ogrenci Say. 28,3
Okul Sayisi 363
Ogrenci Sayisi 59886 56442 116328
iLKOGRETIM Ogretmen Sayisi 2932 2975 5907
Lojman Sayisi 126
Derslik Sayisi 4822
Derslik Basina Ogrenci Say. 24,1
Ogretmen Basina Ogrenci Say. 19,7
Okul Sayisi 97
Ogrenci Sayisi 21997 21310 43307
e . Ogretmen Sayisi 1671 1197 2868
ORTAOGRETIM Derslik Sayisi 1611
Lojman Sayisi 46
Derslik Basina Ogrenci Say. 26,9
Ogretmen Basina Ogrenci Say. 15,1
Okul Sayisi 5
Cirak Sayisi 2219 752 2971
E . Kalfa Sayisi 843 170 1013
;E D Ogretmen Sayisi 130 49 179
> |EGITIM .
T Derslik Sayisi 73
= Derslik Basina Ogrenci Say. 41
g Ogretmen Basina Ogrenci Say. 17
Halk Egitim [ Ogretmen Sayisi 41 53 94
S6z. Ogretmen Sozlesmeli Ogretmen Sayisi 128 362 490
Toplam Okul Sayisi 494
Toplam Ogrenci Sayisi 88792 84081 172873
Toplam Ogretmen Sayisi 4921 5084 10005
GENEL TOPLAM Toplam Derslik Sayisi 7124
Toplam Lojman Sayisi 172
Derslik Basina Ogrenci Say. 24,3
Ogretmen Basina Ogrenci Say. 17,3

Tablo 4. Egitim Ogretim Genel Durum Tablosu
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2009-2010 Egitim-Ogretim Yili
Okul Turlerine Gore Okullagsma Oranlari
CGag Niifusu Ogrenci Sayisi Okullagma Orani %
Okul Tira
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Okul Oncesi 13387 |12337 | 25724 6917 6311 13228 52% 51% 51,4%
ilkogretim 59746 (56998 (116744 59896 [56442 (116338 100% 99% 99,7%
Ortadgretim 28984 (27326 (56310 21997 (21310 | 43307 76% 78% 76,9%
Tablo 5. Okul Tiirlerine Gore Okullasma Oranlari
2006-2010 Egitim-Ogretim Yillari
il Geneli Yillara Gére Okullasma Oranlari
OKUL ONCESi iILKOGRETIM ORTAOGRETIM
OGRETIM
YILI Cag Ogrenci || Okullasma Cag Ogrenci || Okullasma Cag Ogrenci || Okullasma
Niifusu Sayisi Orani % Niifusu Sayisi Orani % Niifusu Sayisi Orani %
2006-2007 || 26.509 || 9.024 34,0% 108.975 || 119.259 100,0% 45.304 || 37.038 81,8%
2007-2008 || 27.090 | 8.960 33,1% 107.417 || 118.297 100,0% 44.788 || 34.754 77,6%
2008-2009 (| 25.433 | 11032 43,4% 118,199 || 119176 100,0% 55.322 | 41024 74,2%
2009-2010 || 25.724 || 13238 51,5% 116744 || 116338 100,0% 56.310 | 43307 76,9%

Tablo 6. il Geneli Yillara Gore Okullasma Oranlari
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(2009-2010 EGiTiM-OGRETIM YILI 1.DONEM)
OKUL ONCESI EGiTiMINDE OKUL TURLERINE GORE iL GENELi OKUL- DERSLiK- OGRENCi ve ®GRETMEN

DURUMU
O i Op ur > || vr >
o =z % 3 P 3 Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi g ﬁ § ﬁ
OKUL TURU = > 2 > > Al V) (@ W
° & 8 & = & - g ’5 5
E K T E K T 0 :0 (:0:0
Resmi Anaokulu 26 | 129 [ 155 || 1.545 || 1.401 || 2.946 9 94 | 103 23 29
Ozel Ana Okulu 6 71 12 88 75 163 0 17 17 2 10
Mobil Ana Okulu 2 2 4 35 26 61 0 2 2 31 0
Ana Okulu Toplam Sayisi 34 || 202 || 171 || 1.668 || 1.502 || 3.170 9 113 || 122 16 26

Resmi Anasinifi

.. . 302 || 404 || 446 || 4.884 |[ 4.475 | 9.359 7 251 (| 258 23 36
(1.0.0 blinyesi)

Ozel Anasinifi

zel A 12 | 12 | 12| a7 1 11
(0.1.0.0 bunyesi) 53 00 0 9 9 8

Sosyal Hizmetler ve

Cocuk E.K 22 55 55 310 299 609 3 75 78 11 8

Ana Sinifi Toplam Sayisi 314 || 416 | 513 || 5.241 (| 4.827 |[10.068| 10 | 335 || 345 24 29

Okul Oncesi Genel Toplami1 || 348 || 618 || 684 | 6.909 | 6.329 (13.238( 19 | 448 || 467 21 28

Tablo 7. Okul Oncesi Egitimde il Geneli Okul — Derslik — Ogrenci ve Ogretmen Durumu
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2010 - 2014

2009-2010 EGTiM-OGRETIM YILI
OKUL ONCESI EGiTiMi KURUM,DERSLiK,SUBE,OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI

. ::‘ 3 ‘E 5 2zl oz Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi g% g‘%
liceler ocx|l2s5) £7 s> 4 alea
TunllcxXlg|»rn @ bl 5 8o
g <3 E K T E K T 00|80
Merkez 17 103 315 345 4221 || 3879 | 8100 12 357 369 26 22
Aclpayam 1 28 38 39 331 313 644 0 14 14 17 46
Akkoy 0 4 4 4 37 32 69 0 0 0 17 0
Babadag 1 5 7 7 68 57 125 0 1 1 18 125
Baklan 0 6 6 6 51 41 92 0 0 0 15 0
Bekilli 1 2 6 6 69 29 98 1 4 5 16 20
Beyagac 0 6 6 7 57 49 106 0 3 3 18 35
Bozkurt 0 5 5 8 62 51 113 0 3 3 23 38
Buldan 0 12 12 12 150 156 306 1 7 8 26 38
Cal 2 13 23 18 144 139 283 0 2 2 12 142
Cameli 1 13 16 16 122 117 239 2 7 9 15 27
Cardak 1 4 9 7 77 65 142 0 1 1 16 142
Civril 3 26 48 48 422 375 797 0 15 15 17 53
Guney 0 4 6 5 60 47 107 0 4 4 18 27
Honaz 1 16 20 24 228 182 410 1 4 5 21 82
Kale 1 16 19 17 137 123 260 1 9 10 14 26
Saraykoy 1 12 22 26 220 228 448 1 5 6 20 75
Serinhisar 1 8 14 12 129 132 261 0 4 4 19 65
Tavas 3 26 42 39 324 314 638 0 8 8 15 80
Toplam 34 309 618 646 6909 |[ 6329 || 13238 19 448 467 21 28

Tablo 8. Okul Oncesi Egitimi Kurum, Derslik, Sube, Ogrenci ve Ogretmen Sayilan
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2009-2010 EGiTiM-OGRETiIM YILI iLKOGRETiIM KURUMLARI iL GENELI
(KURUM.DERSLIK,OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI)

£ o Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayis1 | = = §' ) c =
Kurum Tiirii 2 > 2> 320 E=>
Sn Aol g5 9a
E K T E K T (o=} =
ilkégretim Genel
e e 352 |58456 (55237113693 | 2813 || 2767 || 5580 || 4630 25 10
Mudurlaga
Ozel Egitim ve Reh Genel 5 || 308 | 181 | 489 | 41 | 63 | 104 | 59 8 0
Mudurlaga
Ozel Ogretim Genel 6 | 1122|1024 | 2146 | 78 | 145 | 223 | 133 | 16 | 36
Mudurlaga
Toplam 363 | 59886 |(56442| 116328 | 2932 || 2975 || 5907 || 4822 24 46
Acik ilkdgretim 3416
Tablo 9. ilkégretim Kurumlari il Geneli Kurum, Derslik, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
iLKOGRETIM KURUMLARI,DERSLiK,SUBE,OGRENCi VE OGRETMEN SAYILARI
Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi - -
sF|23|ea B3| 83
. = & B ¢ ;
liceler selsalzz @ O 29
“DilgY | e E K T E K T @ .5 | om.5
(aJra O A
Merkez 106 2014 299 34451 |[ 32698 || 67149 || 1574 1930 3504 33 19
Acipayam 37 407 46 3797 3588 7385 216 133 349 18 21
Akkoy 4 43 4 309 266 575 11 19 30 13 19
Babadag 7 66 7 585 528 1113 15 29 44 17 25
Baklan 6 64 6 346 319 665 25 25 50 10 13
Bekilli 6 79 6 392 360 752 37 27 64 10 12
Beyagac 6 55 7 415 | 404 | 819 | 37 26 63 15 13
Bozkurt 4 54 6 599 550 1149 23 20 43 21 27
Buldan 20 154 24 1737 1583 3320 84 71 155 22 21
Cal 13 169 19 1148 1034 2182 76 42 118 13 18
Cameli 18 147 16 1180 1259 2439 102 65 167 17 15
Cardak 6 67 7 574 516 1090 29 20 49 16 22
Civril 32 409 46 3914 3670 7584 197 127 324 19 23
Giliney 7 76 8 682 580 1262 44 39 83 17 15
Honaz 17 210 24 2044 2012 4056 63 78 141 19 29
Kale 17 158 20 1484 1458 2942 110 78 188 19 16
Saraykoy 12 170 20 1923 1720 3643 82 83 165 21 22
Serinhisar 7 97 10 1054 1012 2066 45 37 82 21 25
Tavas 38 383 44 3252 2885 6137 162 126 288 16 21
Toplam 363 4822 619 | 59886 || 56442 || 1E+05 | 2932 | 2975 || 5907 24 20

Tablo 10. ilkégretim Kurumlari Kurum, Derslik, Ogrenci ve Ogretmen Sayilari
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2010 - 2014

2009-2010 EGiTiM-OGRETiM YILI iL GENELi OKUL TURUNE GORE ORTAOGRETIM KURUMLARI

Ogrenim e g -
. i . Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
OKUL TURDU Okul || Derslik sekli g y g y
Sayisi Sayisi -

N | E K T E K T
Lise 27 469 22 5 5.592 (| 6.986 |[12.578| 414 298 712
Anadolu Lisesi 15 292 15 0 3.267 || 3.236 |[ 6.503 273 216 489
Fen Lisesi 1 167 1 0 167 152 319 22 8 30
Spor Lisesi 1 12 1 0 137 178 315 7 1 8
Anadolu Glizel Sanatlar 1 10 1| o 75 | 135 | 210 | 19 19 | 38
Lisesi
Ozel Lise 5 76 5 0 457 386 843 66 56 122
GENEL LISELER TOPLAMI 50 1.026 45 5 9.695 (| 11.073 ([ 20.768 || 801 598 1.399
Anadolu Teknik Lisesi-
Teknik Lise- Endustri 7 133 7 0 6.939 554 7.493 303 136 439
Meslek Lise
Anadolu Kiz Meslek Lisesi 4 100 3 | 1 o 3169|3169 68 | 164 | 232
Kiz Meslek Lisesi
Anadolu Ticaret Meslek | 110 6 | 1 || 119622363432 136 | 91 | 227
Lisesi Ticaret Meslek Lisesi
Anadolu Imam Hatip Lisesi | o 118 8 | o [ 1264 971 [ 2235 | 108 | 29 | 137
Imam Hatip Lisesi
Anadolu Ogretmen Lisesi 3 36 3 0 327 565 892 49 27 76
Mesleki Teknik Egitim 3 69 3 | o 756 | 729 | 1485 | 76 | 47 | 123
Merkezi
Cok Programli Lise 11 184 10 1 1.394 || 1.534 || 2.928 123 69 192
Saglik Meslek Lisesi 2 16 2 0 126 362 488 17 44 61
Anadolu Otelcilik ve Tur.ML 1 23 1 0 300 117 417 15 18 33
Oz-Egt.Reh. Meslek Lisesi 1 0 1 0 0 0 0 3 0 3
MESLEKi LISELER TOPLAMI 47 789 44 3 12.302 | 10.237 | 22.539( 898 625 1.523
Oz-Egt.Reh. Mes Okulu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Acik Ortadgretim 0 0 0 0 1717 0 0 0
ORTAOGRETIM TOPLAMI 97 1.815 89 8 45.024 2.922

Tablo 11. Ortadgretim Kurumlar il Geneli Kurum, Derslik, Ogrenci ve Ogretmen Sayilar
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2009-2010 EGiTiM-OGRETiIM YILI DENizLi iLi iLKOGRETIM OKULLARINDAN MEZUN - LiSE ve DENGi OKULLARA KAYIT
OLAN OGRENCI SAYILARININ iLCELER BAZINDA DAGILIMI

2009 - 2010 Ogretim Yilinda Liselere Yeni Kayit Olan Ortadgretime
Ogrenci Sayil .
2008-2009 e . ) ilkgretim pavaRtien
P Liselere Yeni Kayit ogrencilerin
Ogretim Yilinda o . Mezunlarinin
Ogrenci Genel e meslek ve
100 Mezun Olan < . Tol Ortadgretime Kayit [ lisel
iL CE 6érenci Say|s| Genel Lise - Meslek Teknik Lise B‘: opa Yiizdesi gene "Ise Ei
ADI E ES dagihm
@ = yiizdesi
3 5
] s Genel | Meslek
E K T E K T © E K T E K T E K T

Lise Lisesi

Merkez 4421|4068 || 8489 |[ 1753 || 2014 || 3767 || 44 || 1859 |[ 1537 || 3396 || 40 || 3612 || 3551 || 7163 || 81,7 || 87,3 || 84,5 || 0,44 0,40

Acipayam |[ 385 || 353 || 738 || 119 || 204 || 323 (44 | 307 || 171 || 478 || 65 || 426 375 |[ go1 || 110,6 |[ 106,2 || 108,4 || 0,44 0,65

Akkoy 24 || 33 || 57 || 21 f| 25 || 46 |81 72 | 40 || 112 [[196| 93 | 65 | 158 || 387,5 | 197,0( 292,2 || 0,81 || 1,96
Babadag || 70 || 52 || 122 || o 0 o |[of 36 || 38 | 70 57| 36 || 34 || 70 || 514 | 654 || 584 | 0,00 | 0,57
Baklan 44 || 41 | 85 || o 0 o |[of 27 || 18 || 35 [ 41| 27 || 18 | 35 || 386 | 43,9 || 413 || 0,00 || 0,41
Bekilli 31 | 31 || 62 f 12 f| 12 || 24 |39 o 0 o | of 12 || 12 || 24 || 387 || 387 || 387 | 0,39 || 0,00
Beyagac || 45 || 48 || 93 || 22 || 17 | 39 | 42| o 0 o | of 22 || 17 || 39 || 489 || 354 || 42,2 || 0,42 || 0,00

Bozkurt 78 60 138 36 20 56 (41 21 34 55 40 57 54 111 || 73,1 || 90,0 || 81,5 | 0,41 0,40

Buldan 185 || 180 [ 365 82 114 || 196 (54 | 72 120 [ 192 || 53 |[ 154 | 234 | 388 || 83,2 | 130,0| 106,6 || 0,54 0,53
cal 108 || 106 | 214 61 86 147 || 69 || 106 51 157 [ 73 || 167 137 || 304 || 154,6 || 129,2 |[ 141,9 || 0,69 0,73
Cameli 143 || 131 || 274 0 0 0 0 37 29 66 24 37 29 66 25,9 |[ 22,1 || 24,0 |[ 0,00 0,24
Cardak 72 70 142 0 0 0 0 48 56 104 || 73 48 56 104 || 66,7 || 80,0 || 73,3 || 0,00 0,73
Civril 478 || 450 || 928 [ 110 [ 130 || 240 | 26 | 333 [ 281 || 614 || 66 || 443 || 411 || g54 || 92,7 || 91,3 || 92,0 || 0,26 0,66
Gliney 75 62 137 0 0 0 0 47 22 69 50 47 22 69 62,7 || 35,5 || 49,1 || 0,00 0,50
Honaz 265 || 242 || 507 0 0 0 0 || 223 || 110 || 333 [ 66 || 223 110 || 333 || 84,2 || 45,5 | 64,8 | 0,00 0,66
Kale 202 || 165 || 367 0 0 0 0 61 87 148 | 40 61 87 148 || 30,2 || 52,7 || 41,5 || 0,00 0,40

Saraykoy || 234 || 205 || 439 || 114 || 149 |[ 263 || 60| 98 44 142 | 32 || 212 193 || 405 || 90,6 || 94,1 |[ 92,4 || 0,60 0,32

Serinhisar || 135 || 110 |[ 245 0 0 0 0 75 55 130 53 75 55 130 55,6 50,0 52,8 0,00 0,53
Tavas 328 || 297 || 625 110 159 269 || 43| 191 159 350 56 301 318 619 91,8 (107,11 99,4 0,43 0,56
2 o0 < N o (=} (=) o0 0 - o ) ]
< oo | § < ) N o © < in o | ~ = £ N o0 < <
= m [ R ] < | @ m || © || < (S| © N ) o © < 0 <
o Nf|oe | S|« f wn o | & | © © v (|9 = = €Y <t )
-

Tablo 12. ilkégretimden Mezun Orta Ogretime Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilan
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2010 - 2014

2009-2010 EGiTiM-OGRETiM YILI DENizLi iLi YAYGIN EGiTiM KURUMLARI
KURUM - OGRENCi ve OGRETMEN DURUMU

K o Toplam Ogrenci Toplam Ogretmen
KURUM TURU urum j Bers. Sayisi sayisi
Sayisi || Say.
E K T E K T
Pratik Kiz Sanat Okulu 8 1989 || 3682 || 5671 3 7 10
Halk Egitim Merkezi 34 13836 || 16104 | 29940 || 41 53 94
Mesleki Egitim Merkezi 73 3062 922 3984 || 130 || 49 179
GENEL TOPLAM 115 (18.887 | 20.708 || 39595 || 171 97 268

Tablo 13. Yaygin Egitim Kurumlari Kurum, Ogrenci ve Ogretmen Durumu

2009-2010 EGiTiM-OGRETiIM YILI DENiZLi iLi BAGIMSIZ PRATIK KIZ SANAT OKULLARI
KURUM - OGRENCi ve GGRETMEN DURUMU

Ezl =zl wa Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi
iLGE ADI 25> 2515 >
< 5 8 A = a E K T E K T
MERKEZ 1 43 1468 3607 5075 1 3 4
BOZKURT 1 2 53 75 128 0 2 2
CiVRIL 1 9 168 244 412 1 1 2
SERINHISAR 1 9 300 448 748 1 1 2
LA 4 8 || 63 | 1989 | 3682 5671 3 7 10

Tablo 14. Pratik Kiz Sanat Okullari Kurum, Ogrenci ve Ogretmen Durumu
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2010 - 2014

2009-2010 EGiTiM-OGRETiIM YILI MESLEKI EGiTiM MERKEZLERI
KURUM - OGRENCi ve ®GRETMEN DURUMU

5 e
Cirak Sayisi Kalfa Sayisi = Ogretmen
£ -l = 5 = Sayisi
. S 3|= 2 o 2
iLGE ADI Kurum Adi 2 HE > ==
N (W= &V
E K T E K T |=a E Ki T
2
Vali Necati Bilican
MERKEZ | Mesleki Egitim Merkezi 25 (1464 | 371 || 1835 | 328 || 109 || 437 (2272 46 (| 27| 73
MUdurlGga.
Levent Devrim Birliktas
Acipayam || Mesleki Egitim Merkezi 8 260 (| 178 || 438 || 179 | 26 || 205 [ 643 || 19 || 6 || 25
Mudurlaga
Ali Tunaboylu Mesleki
Buldan Teknik Egtim Merkezi 9 72 9 81 59 14 73 | 154 6 | 1| 7
Miid. ( METEM)
Cal- Mesleki Teknik
Cal Egitim Merkezi 4 34 3 37 0 0 0 37 || 19 |10 29
Muadarlagta ( METEM)
- Civril Mesleki Egitim
Civril Merkezi Midiirliigii 8 105 8 113 || 91 5 96 [[209 || 8 |0 8
Kale Kale Mesleki Egitim 3 |4 | a6 | 87 | 43| 7 |50 137 7 2] 8
Merkezi Muduarlaga
Saraykdy Mesleki
Saraykoy || Teknik Egitim Merkezi 5 96 35 || 131 35 6 41 (172 (| 14 | O || 14
Mudirliagi ( METEM)
Mehmet Kisaoglu
Tavas Mesleki Egitim Merkezi 11 | 147 | 102 || 249 || 108 3 111 | 360 | 11 || 4 || 15
Mudirligi
GENEL TOPLAM 8 73 (2219 | 752 || 2971 || 843 (| 170 (| 1013 (3984|130 49 179

Tablo 15. Mesleki Egitim Merkezleri Kurum, Ogrenci ve Ogretmen Durumu
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2009-2010 EéiTiM-ééRETil\_A YILI DE.!\IviZLi iL GENELI HALK EGIiTiM MERKEZLERI
KURSIYER VE OGRETMEN SAYILARI

_ _ _ Okuma Yazma

'ﬁ. Meslek Kurslari ﬁ Sosyal Kurslar £ Kurslari Kursiyer Ogretmen

t‘n: Kursiyer Sayisi “n: Kursiyer Sayisi 5': Sayisi Sayisi

= = =]

ilge 1 e K T il K T il K T E| K| T

MERKEZ 1588 |l 2091 || 2492 || 4583 || 425 || 695 | 1229 || 1924 | 153|342 824 | 1166 | 13 || 42 | 55
ACIPAYAM || 80 | 243 || 1050 || 1293 || 239 || 1977 | 1786 || 3763 | 15 || 3 | 49 52 | 3 1 4
AKKOY 401( o 10 0 || 84 | 71 5 76 | 3 (19| 8 27 (|1 1| 2
BABADAG | 16| 59 | 137 || 196 || 27 | 286 || 331 || 617 || 5 || 1 || 29 30 oo o
BAKLAN 10 || 95 80 [ 175 | 16 || 114 || 178 || 292 | 2 | O 2 2 1o 1
BEKILLI 22 || 240 || 247 || 487 | 63 | 640 || 556 [ 1196 || 5 || 16 | 13 29 [of o] o
BEYAGAG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 21l o 2
BOZKURT 8 | 58 44 | 102 || 69 | 296 || 334 || 630 [ 12| 5 | 55 60 || 1 || 1| 2
BULDAN 14 || 268 | 72 || 340 | 42 || 387 | 390 | 777 | 15| 9 | 22 31 11| 2
CAL 3 24 2 26 | 51 0 0 0 4| 2 0 2 2 | o 2
CAMELI 14 || 226 | 64 || 290 || 55 || 457 || 368 | 825 4 | 10 14 [ 1| 1 2
CARDAK 9 |l 138 | 28 [ 166 | 16 || 52 | 29 81 | 4| 4| 10 14 [ 2 | 1 3
CiVRIL 26 || 331 || 186 || 517 || 131 || 1497 | 1605 || 3102 || 28 || 78 | 82 | 160 | 1 | O | 1
GUNEY 6 || 62 85 | 147 | 44 | 130 || 127 | 257 || 4 | 8 | 29 37 | 2] o 2
HONAZ 21| 134 || 160 || 294 | 80 [ 102 || 194 || 296 [ 30| 15| 129 | 144 || 3 | 1 | 4
KALE 18 || 215 || 220 || 435 | 167 || 820 || 516 [ 1336 | 49| 49| 167 | 226 || 2 || 1 || 3
SARAYKOY | 32 || 212 || 270 || 482 || 131 |[1144| 1366 || 2510 || 35 || 74 || 252 [ 326 | 2 | 1 | 3
SERINHISAR| 10 | 80 | 101 || 181 || 10 || 16 | 44 60 | 7 | 8 || 79 87 | 1] o 4
TAVAS 27 | 37 34 71 121 o 0 0 8 |l 2 4 6 3021 5
TOPLAM (644 | 4513 || 5282 || 9795 | 1771 8684 | 9058 || 17742 (/385|639 | 1764 || 2403 || 41 | 53 || 94

Tablo 16. Halk Egitim Merkezleri Kursiyer ve Ogretmen Sayilari
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GZFT ANALIzi

Hazirlanan GZFT Analizi Anket Formlari Valilik iist yazisi esliginde;

1- Ogrencilerimize ve Velilerimize,
2- Temel ortaklarimiza
3- Stratejik ortaklarimiza
4- Tedarikgilere,
GZFT Analizi anket formu gonderilerek uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen

goriis ve Oneriler degerlendirilerek stratejik planimiza alinmistir.
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1. Egitime %100 Destek Kampanyasinda . Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin
gosterilen basari, hedeflenen diizeyde olmayisi,

2. Kurumda bilgi paylasiminin bulunmasi, . Mesleki egitimde is piyasasinin ihtiyaglarina

3. Teknolojinin takip edilmesi ve kullaniimasi, gore bazi mesleki egitim alanlarinin

4. Egitiminin kalitesinin artirilmasi igin projelerin belirlenememesi ve bazi alanlarda
Uretilmesi, donanimlarin giincellenemeyisi,

5. Tum egitim kadromuza yonelik cesitli dallarda . Sehir merkezindeki okullarin sinif
hizmet ici kurslarin diizenlenmesi, mevcutlarinin ¢ok izerinde olmasi bu

6. OSS ve SBS basarisinin yiiksek olmasinin nedenle il merkezinde derslik ihtiyacinin
getirdigi alt yapiya sahip olmamiz, olusmasi,

7. Mesleki egitim okullarinin teknolojik . Tasima merkezli okullarda yemekhanelerin

donanimlarinin iyi olmasi yeterli olmayisi,

8. ilimizdeki okul tiirlerinin zenginligi, . Okullarda deprem giliglendirme

9. Yonetimde seffaflik anlayisinin benimsenmis ¢alismalarinin 6denek yetersizligi nedeni ile
olmasi, zamaninda yapilamayisi,

10. Okullarin stratejik planlarini yapmasi ile veri . Okul kiutuphanelerinin isler hale
tabani zenginliginin olusmasi, getirilememesi ve okullardaki okuma

11. Koklt bir kurum bilincinin olmasi oraninin disiik olmasi,

12. Degisimi yonetebilen liderlik 6zelliklerine . Ilkdgretimden ortadgretim kurumlarina
sahip dinamik egitim yoneticilerimizin ve geciste yoneltme yonergesinin yeteri kadar
personelimizin bulunmasi. dikkate alinmamasi,

13. ilimiz hayirseverlerinin, yerel ydnetimlerin ve

STK’larin verdikleri destek.
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Bakanligimizin degisime ve gelismeye acgik (| 1.

olmasi,

Hayirseverlerin egitime olumlu bakis
actlarinin bulunmasi ve yikselen bir
grafikte egitim yatirimlarimiza destek
vermeleri,

ilimizde 6zel dgretim kurumlarinin
coklugu,

ilimiz egitim sektdriintin diger sektorleri
etkilemesi ile egitim yatirimlarinin
artmasi,

. Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim firsatlari ile bilginin hizli
Uretilmesi; bilgiye erisebilirligin,
kullanilabilirliginin artmasi,

ilimizde akredite olmus bir tiniversitenin

olmasi,

ilimizin ulasiminin kolay olmasi,

il sanayimizin ve turizmin gelismis olmasi,

. STK’larla isbirligi icinde olmamiz,

2010 - 2014

Es ve benzeri 6zlrleri nedeni ile yakin
ilcelerde gorev yapan 6gretmenlerin il
merkezine gidis gelis yapmasi,

imar planlarinda kamulastirma yapmada
arsalarda hissedar fazlaligi olmasi nedeni
ile okul arsasi olusturulmasini
engellemesi,

llimizin kirsal kesimden sehir merkezine
yogun go¢ almasi nedeni ile kirsal
kesimden merkeze 6grenci nakli olmasi,
Okul arsasi kamulastirmasinda bitceden
yeterliodenek ayrilamamasi,

il Ozel idaresi biitcesinden egitime
ayrilan payin yeterli olmayisi,

internet kafelerin ilgililerce yeteri kadar

kontrol edilemeyisi,
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MiSYONUMUZ

Denizli ilinde Milli Egitim sisteminin genel amac¢ ve
temel ilkeleri dogrultusunda; Yasa ve diger mevzuatin
uygulanmasi, egitim ogretim siirecinin cagdas yenilik ve
gelismeleri  takip ederek, arastirmalar  yapilarak
gelistirilmesi; Bagh kurumlarin ve calisanlarin etkinlik ve
verimlilikleri ile hizmet alanlarindaki mahalli bazda

iyilestirmeler ve memnuniyetleri artirilmasini saglamak.

ViZYONUMUZ

Egitimde;
her alanda
bir adim once,
bir adim onde,

iyi bir ornek olmak!
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ILKELERIMIZ

> Verilen hizmetlerden, kurumlar ve vatandaslar esitlik icerisinde yararlanir. Kurumumuzdan hizmet
alanlarin, ihtiyag ve beklentileri gbz 6niine alinir.

> Her vatandasin egitim hakki gbzetilerek, her yerde her yasta egitim esastir

» Her vatandasa egitimde firsat ve imkan esitligi saglanir.

» Hizmetin siirekli ve etkin verilmesi saglanir.

> Gelisimin duragan olmadigina inanir ve siirekli gelisimi hedefleriz.

» Demokrasi egitiminin verilmesi ve demokrasi bilincinin gelistirilmesi esastir.

» Calismalar bilimsellik ve objektiflik ilkesiyle yurGtilir.

» Karma egitim esastir.

> Okul-aile isbirlikleri desteklenir.

» Calismalarimizda Atatiirk ilke ve inkilaplari cercevesinde Laiklik esas alinir.

> Tum calismalarin planl yiritilmesi esas alinir.

» ilkégretimde yoneltme ile ilgi alanlarinda egitime yonelme hedeflenir.

» Hizmetin verimliligi ve calisanlarin beklentilerinin karsilanmasi esas alinir.

> Calisanlarimizin teknolojik yenilikleri takip edip kullanacaklari bir ortamin saglanmasi esas alinir.

> Kurum ici ve kurum disi iletisim kanallarinin agik tutulmasi esas alinir.

» Calisanlarin kalite gelistirme siirecine katiimlarini saglayacak calismalar esas alir.

» Tim calisanlarimizin memnuniyetini hedefleriz.

DEGERLERiIMIZz

Ulkemizin Geleceginden sorumluyuz

Toplam Kalite felsefesini benimseriz

Basarinin temelinin 6zverili ¢calisma olduguna inaniriz

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina yoneliriz.
Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tirli destegi veririz

Kurumda galisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak gelistirilecegine inaniriz.

V V V V V V V

Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi

onemseriz.
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POLITIKALARIMIZ

Fiziki kaynaklari gelistirmek.

insan kaynaklarini gelistirmek.

isbirligini gelistirmek.

Sireclerin planlanmasi ve gelistirilmesi

Aciklik ve seffaflik.

Egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek
Sirekli gelisimin saglanmasi.

Calisanlarin motive edilmesi ve desteklenmesi.
Kurumsal gelisme igin verilerin etkili degerlendirilmesi.

Calisanlarin calisma ortam ve sartlarini iyilestirmek.

V V.V V V V V V VYV VYV V V

insanimizin tamamini egitimin cergevesi icine almak.
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KURUMUMUZUN STRATEJILERI VE GELiSiM HEDEFLERI

eEgitim Ogretim Hizmetleri

eEgitime Destek Hizmetleri

eHalkla iliskiler

*AB Uyum

SAM NO STRATEJIK AMAG KONUSU TEMA
1 Okul Oncesi Egitim Egitim Ogretim Hizmetleri
2 ilkdgretim ve Ortadgretim Egitim Ogretim Hizmetleri
3 Mesleki Egitim Egitim Ogretim Hizmetleri
4 AB Projeleri AB Uyum
5 Ogrencilerin Bilinglendirilmesi Egitim Ogretim Hizmetleri
6 Egitime %100 Destek Egitime Destek Hizmetleri
7 Kurumun Halka Tanitiimasi Halkla iliskiler
8 Okuma Oraninin Artirllmasi Egitim Ogretim Hizmetleri
9 Bilgi ve Teknolojinin Artirilmasi Egitim Ogretim Hizmetleri
10 Cevre Bilincinin Artiriimasi Egitim Ogretim Hizmetleri
11 Engellilere Yonelik Calismalar Egitim Ogretim Hizmetleri

Tablo 17. Stratejik Amaglar Tablosu
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AMAC1

Okul oncesi egitimi il genelinde yayginlastirarak 6grencilerin okul hayatina kolay uyum
saglayabilmesi icin; veli, anne-baba ve toplum bilincinin olusturulmasi konularinda gerekli
¢alismalari yaparak, altyapi ve insan kaynaklarinin il dagilimi agisindan Avrupa Birligi ve OECD

iilkeleri basta olmak lizere gelismis ulkeler diizeyine gikarmak.
Hedef 1.1

ilimizin okul &ncesi egitimde okullasma oraninin 60-72 ay c¢ag grubunda %95'e; 36-72 ay cag

grubunda ise %65'e ¢ikariimasi.
Faaliyet 1.1.1

5 adet anaokulu yapiimasi.
Faaliyet 1.1.2

Kapal olan veya etkin olarak kullanilmayan MEB ve diger kurumlarin bazi bina ve bdélimlerinin

anasinifina donlstirme g¢alismasi yapilmasi.

Performans Gostergesi:

Okul 6ncesi egitimde ilimizin okullasma orani.

Yapilan Anaokul

pH | 1 | °Pran Anackulu 24 | 10 2 2 5 2 2 13
Sayisi
Anasinifina Donisen

PH 1 390 30 17 17 5 8 10 57
Sinif Sayisi

Tablo 18. SAM 1.1 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu
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Hedef 1.2

Anaokulu ve ana siniflarina giden ve gidecek olan 6grencilerden veli katkisi saglayamayan yoksul

aileler igin il, ilge, okul ve mahallelerde alan ¢alismasi yaparak velilere bu konuda destek saglanmasi.
Faaliyet 1.2.1

Her okulda “Kisisel Gelisim Seminerleri” ile velilere okul 6ncesinin 6nemi ve gerekliligi konusunda

en az 1 konferans diizenlenmesi.
Faaliyet 1.2.2

Beslenme ve kirtasiye giderlerini karsilamada maddi durumu yetersiz velilere hayirsever destegiyle

en az 10 okulda destek saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Dazenlenen konferans sayisi, desteklenen okul sayisi

PH 1 |Konferans 4 4 4 4 1 1 1 1
Dluzenlenmesi
Bes.Kirtasiye Gid.

PH , |BesKitasiveGid.Kars| 10 10 10 | 10 10 10 50
Okul Sayisi

Tablo 19. SAM 1.2 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu
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AMAC 2:

ilimizde ilkégretim ve ortadgretim gagina gelmis her bireyin ruhsal, bedensel ve zihinsel yénden
gelisimlerini saglayarak topluma faydali iyi vatandaslar olarak yetismesi igin firsat esitligini géz
o6niinde bulundurup egitimde nicelik ve nitelik sorunlarini ortadan kaldiracak gerekli alt yapi
¢alismalari, insan kaynaklarinin il dagilimi, rehberlik ve hizmet i¢i egitim ¢alismalari yapmak ve

okullagsma oranlarini artirmak.

Hedef 2.1

ilkégretim ve ortadgretim okullarinin fiziki imkanlarini gelistirerek, yipranan binalarin onarimlarinin

saglanmasi, okullar arasindaki nitelik farkliliklarinin giderilerek iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 2.1.1

il genelinde 50 ilkdgretim ve 35 ortadgretim okulunun onarim, i¢ ve dis gériiniisiini iyilestirme

¢alismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 2.1.2

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda derslik, BT sinifi, spor salonu ve ¢ok amacli salonlarin mesai
saatleri disinda ve yaz tatillerinde belediye baskanliklari, Orman ve Su isleri Bdlge Muduirliigii Denizli

Sube Mdirltgu ile yapilacak protokollerle vatandaslarin kullanimina agilmasi.

Faaliyet 2.1.3

il merkezinde 2 arsanin ilkdgretim ve ortadgretim okulu yapilmasi igin imara uygun hale getirilmesi.
Faaliyet 2.1.4

STK ve hayirseverlerin destegi ile okul, derslik vb. kazanilmasi amaci ile “Yardim Kampanyalar”

dizenlenmesi.
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Faaliyet 2.1.5

Egitim 6gretim binalarinin depreme karsi gliglendirme ¢alismasi kapsaminda en az 4 okulun depreme

karsi gliclendirme galismasinin gergeklestirilmesi.

Performans Gostergesi:

Onarimi yapilan okul sayisi, iyilestirme yapilan okul sayisi, onarim ve iyilestirme islerinin yapiima

sureleri, tamamlanmayan veya baslamayan isler icin yapilan islem sayisi.

SH 1

PH 1 |Onarilan Bina Sayisi 0 2 40 40 85 85 85 345
Okullar Hayat Olsun

PH 2 |Projesi kapsaminda 20 30 40 90
hizmete agilan okul sayisi
K | lan A

PH 3 amulastirilan Arsa 3 3 ) ) ) ) ) 10
Sayisi
Dizenlenen Yardim

PH 4 0 1 1 1 1 1 4
Kampanyasi Sayisi
Deprem Guglendirmesi

PH 5 . 2 9 2 2 4 2 2 12
Yapilan Bina Sayisi

Tablo 20. SAM 2.1 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 2.2

Mifredat programlarinda degisiklik yapilmasi halinde -yeni ilkgretim ve ortadgretim programlarinin
etkin sekilde uygulanabilmesi icin- yapilan degisikliklerle ilgili, ilimizdeki 6gretmenlerin tamaminin

seminerlerle bilgilendirilmesi.
Faaliyet 2.2.1

ilkégretimlerde gorev yapan 6gretmenlere il Egitim Denetmenleri Baskanliginca yeni miifredat

programi ve degerlendirme esaslari konusunda seminer verilmesi.
Faaliyet 2.2.2

Degisen ortadgretim programlari konusunda ilimizdeki ortadgretim kurumlarinda gorev yapan

O0gretmenlere seminer verilmesi.
PERFORMANS GOSTERGESI:

1.1. ilkdgretim ve Ortadgretim 6gretmenlerine acilan seminer sayisi.
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1.2. ilkdgretim programlari konusunda agilan seminerlere katilan 6gretmen sayilari.

1.3. Ortadgretim programlari konusunda agilan seminerlere katilan 6gretmen sayilari.

PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans = " - "
SAM | 2 [gstergeleri Onceki Yillar | ilkvil Sonraki Yil Hedefleri | SP D&nemi
sH | 2 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | P- Hedefi
i.0. Seminerden
pu | 1 [ESirilen 1601 | 915 | 1000 | 2000 | 1000 | 1000 | 1000 6000
dgretmenlerin
sayisl
0.0. Seminerden
pH | 2 [EESirilen 823 | 2659 | 1000 | 2000 | 2300 | 1000 | 1000 7300
ogretmen
sayisl
Tablo 21. SAM 2.2 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 2.3

SBS’de bes yilda Tiirkiye’de ilk bes ilden biri olunmasi.

Faaliyet 2.3.1

Tum ilkégretim kurumlarinda SBS'yve yonelik Halk Egitim Merkezi ve STK'lar ile birlikte Gcretsiz

hazirhk kurslari agilmasi.

Faaliyet 2.3.2

Okullarin rehberlik servisleri tarafindan SBS konusunda o6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme

¢alismasi yapilmasi.

Performans Gostergesi:

Calisma yapilan okullardan fotograflar, seminere katilan 6gretmen listeleri, egitilen kisi sayilari,

yapilan egitim sayisi, bilgilendirilen veli sayisi.
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PH y  |Hearikkursunaalinan | 0 g1c | 1000 | 2000 | 3000 | 3000 | 3000 12000
dgrenci sayisi
Bilgilendirme yapan

Okul Sayisi

PH 2 250 250 300 300 300 1400

Tablo 22. SAM 2.3 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu

Hedef 2.4

ikili 6gretimde 55 olan okul sayisini azaltmak ve egitimde ¢agdas fiziki yapiya ulasmak amaciyla yeni

derslikler yapilmasi.

Faaliyet 2.4.1

2012 yilinda ikili 6gretimde 55 olan okul sayisini azaltmak ve egitimde ¢agdas fiziki yapiya ulasmak
amaciyla 100 yeni derslik yapilmasi.

Yapilan ilave

. 52 62 32 32 100 100 100 364
Derslik Sayisi

PH 1

Tablo 23. SAM 2.4 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu

PROJE OKULLARIMIZ

YASAR SANIYE GEMICI LISESI
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Hedef 2.5

ilimizdeki ilkégretim kurumlarindan mezun olup ortadgretim kurumlarina devam eden égrenci

sayisinin arttiriimasi.
Faaliyet 2.5.1

2012 yihinda ilimizdeki ilkdgretim kurumlarindan mezun olup ortadégretim kurumlarina devam eden

o0grenci oraninin %2 artirilmasi.
Faaliyet 2.5.2

2012 yilinda 6nceki yillarda ilkogretim kurumlarindan mezun olup ortadgretim kurumlarina kaydini
yaptirmayan 6grencilerin Agik Ogretim Lisesi ve Mesleki Acik Ogretim Lisesi’ne kayit yaptirma

oranlarinin %2 artiriimasi.
Proje 2.5.1

ilkégretim kurumlarindan mezun olup ortadgretim kurumlarina kaydini yaptirmayan égrencilerin

kayit oranlarinin artirilmasi icin “ilkégretim mezunu égrencilerin okullastiriimasi” projesinin

uygulanmasi.
SH 5
Orta Ogretime D Ed
PH I % | 2% | 2% | 2% | 2% 10%
Ogrenci Oranindaki Artis
Kayit Yapt Ogrenci
PH CI i i v 2% | 2% | 2% 2% 2% 10%
Oranlarindaki Disls
Tablo 24. SAM 2.5 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 2.6

Universiteye giris sinavlarindaki Turkiye derecelerinin korunmasi.
Faaliyet 2.6.1

2012 yilinda ilimizde faaliyet gosteren dershanelerle is birligi icinde maddi durumu yetersiz olan 100

Ogrencinin dershanelere lcretsiz devaminin saglanmasi.

Faaliyet 2.6.2
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2012 yilinda 6gretim kurumlarimizin ihtiyacina gore teknik arag-gere¢ donanimlarinin

glncellestirilerek derslerin daha aktif islenmesini desteklemek amaciyla arag-gereg temin edilmesi.
Faaliyet 2.6.3

2012 yilinda bilhassa ilgelerimizin egitim 6gretim materyali agisindan desteklenmesi icin il merkezinde
bulunan okullarin ve dershanelerin kullandiklari kitap, test vb. dokiimanlari ilgelere ulastirarak

ilcelerimize kaynak destegi saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESi:

0sS’deki basari durumumuz, satin alinan arag-gereg listeleri.

SH 6

Dershaneye kayit Yaptirilan
PH 1 |Maddi Durumu Yetersiz 50 55 63 63 100 100 100 426
Ogrenci Sayis

pu | o [Teknikaraggerec 58 67 | 70 | 80 | 50 50 50 300
gincellenen okul sayisi
ilgelerde test,dokiiman
PH 3 |vb.destek saglanan okul 50 60 70 30 30 30 220

sayisi

Tablo 25. SAM 2.6 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 2.7
Ozel okul ve kurumlarin sayisini arttirmak ve kalitesini yiikseltmek.
Faaliyet 2.7.1

Ozel okul ve kurumlarin sayisini arttirmak ve kalitesini yiikseltmek amaciyla 2012 yilinda bu alana ilgi

duyan girisimcileri, 6zel sektor temsilcilerini tesvik icin 2 bilgilendirme seminerinin yapiimasi
Faaliyet 2.7.2

2012 yihinda mevcut 6zel okul ve kurumlarin egitim ve fiziki kalitelerinin yikseltilmesi icin denetim ve

rehberlik ziyaretlerinin arttirilmasi.
PERFORMANS GOSTERGESI:

Gergeklestirilen seminer sayilari ve agilan 6zel okul sayisi.
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SH 7
PH 1 |Seminer Sayisi 1 1 2 2 2 2 9
PH 2 |Kurum Ziyaret Sayisi 5 6 Tamami|Tamami Tamami| Tamami | Tamami Tamami

Tablo 26. SAM 2.7 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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AMAC3

Yaygin Egitim Hizmetlerinde halk egitim, meslek edindirmek, meslegini gelistirmek ve meslegini
degistirmek isteyen herkese yasam boyu egitim imkani sunacak sekilde kurslar agmak seminerler

diizenlemek ve konferanslar vermek.
Hedef 3.1

2012 yihinda meslek sahibi olmayan ve istihdama yonelik is¢i konumundaki gengleri vasifl hale
getirmek icin is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlardan en az 15 alanda ortalama 3800 kisiye meslek

yeterliliginin kazandiriimasi.
Faaliyet 3.1.1

2012 yilinda Halk Egitim Merkezi Mudurlikleri ile ilgili kurum- kuruluslar arasinda meslek

edindirmeye yonelik en az 5 protokol hazirlanarak imzalanmasi.
Faaliyet 3.1.2

2012 yilinda unutulmaya yiiz tutmus meslek dallarinda Halk Egitim Merkezleri biinyesinde (tel kirma,

Buldan bezi, toprak ve agag bardak, minyatir semercilik, tas isciligi vb.) 10 kurs acilmasi.
Faaliyet 3.1.3

2012 yihinda mesleki egitimin; Valilik, Milli Egitim Mudurligd, is adamlari, Ticaret ve Sanayi Odasi ve
diger STK'larin katilacagi genis bir katilimla ihtiyag ve taleplerin belirlenmesi igin en az 1 faaliyet

yapilmasi, 8. ve 9.sinif 6grencilerine yonelik mesleki yonlendirme calismalarinin devam ettirilmesi.
Faaliyet 3.1.4

ilkégretim mezunu olup ortadgretime devam etmeyen genclere meslek kazandirma amaciyla
Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirerek genglerin giraklik ve kalfalik belgelerine sahip olmalarinin

saglanmasi.
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Meslek Edindirmeye
PH 1 |Yénelik imzalanan Protokol 1 1 3 3 5 5 5 21
Sayisi
PH 2 |Acillan Kurs Sayisi 4 5 10 10 10 10 10 50
PH 3 Talep Belirleme Faaliyet 1 1 1 1 1 1 1 5
Sayisi
B — —
PH | 4 S:f; Sahibi Olan Kisi 850 | 900 | 1000 | 2000 | 2200 | 2350 | 2450 10250

Tablo 27. SAM 3.1 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu

Hedef 3.2

Meslek liselerinde okuyan 6grencilerin daha bilingli bireyler haline gelmeleri ve alanlarinda basarili
olmalarrigin il gapinda agilan kurs, diizenlenen seminer ve gezilerden en az birine katilimlarinin

saglanmasi.
Faaliyet 3.2.1

2012 yihinda Milli Egitim Mudurligiince 6grencilerin kendi mesleklerinde daha bilingli olmalari igin

isadamlarimizin destegiyle en az 1 konferans dizenlenmesi.
Faaliyet 3.2.2

2012 yilinda fabrika-isyerleri ile goriusilerek 8. ve 9. sinifta egitim géren 6grencilerin fabrika ve

isyerlerine ziyaretlerinin saglanmasi.
Faaliyet 3.2.3

2012 yihnda okul, kurum ve kuruluslarla ortaklasa gerceklestirilen projelerin yaratilmesiicin en az 5

degerlendirme toplantisinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI

Yapilan konferans, gezi sayisi, acilan kurs sayisi, diizenlenen toplanti sayisi, faaliyetlere katilacak

Ogrenci sayisl.
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Duzenlenen Konferans

PH 1 0 3 1 2 1 2 1 7
Sayisi
isyerlerine Yapilan Ziyaret

PH 2 0 10 100 200 100 100 100 600
Sayisi
Projelerigin Diizenlenen

PH 3 3 3 5 5 5 5 5 25
Toplanti Sayisi

Tablo 28. SAM 3.2 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 3.3

Besinci yilin sonunda Mesleki ve Teknik Egitimdeki %40 olan okullasma oraninin %65’e g¢ikariimasi.
Faaliyet 3.3.1

2012 yihinda ilkégretim okullarindan mezun olacak 6grencilere mesleki okullarin tanitilmasina yonelik
Milli Egitim MudurlGgiince hazirlanan tanitim cd'si, sunum vb. ¢alismalarin bitin ilk6gretim
kurumlarina dagitilmasi ve rehber 6gretmenler nezaretinde il genelinde en az 300 tanitim faaliyetinin

yapilmasi.
Faaliyet 3.3.2

2012 yihinda ilkégretim okulu 6grencilerinin mesleki okullari gezerek meslek alanlari ile ilgili fikir
sahibi olmalarini saglamak amaciyla herhangi bir (st egitim kurumu ve meslekleri tanitici en az 1 gezi

dizenlenmesi.
Faaliyet 3.3.3

Okullarda yil icinde her ay farkli bir meslek dalini tanitan degisik meslek guruplarindan kendisini
kanitlamis kisi ve kuruluslarla (Meslek odalari, sanayi ticaret odalari vb.) en az 8 seminer

dizenlenilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Agcilan kurs sayisi ve fotograflar, 6grenci sayisi, mesleki egitimde agilan bolim sayisi ile tanitima

yonelik faaliyet sayisi, yapilan okulun fotograflari.
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2010 - 2014

SH

PH Tanitim Seminerleri Sayisi 200 250 270 290 300 320 340 1520
PH Duzenlenen Gezi Sayisi 1 1 1 1 1 1 1 5
PH Duzenlenen Seminer Sayisi 8 8 8 8 8 40
PH Yapilan Meslek Lisesi Sayisi 1 1

Tablo 29. SAM 3.3 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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AMAC A4

Egitim Ogretime yapilan katkinin arttirilmasi, 6gretmen ve 68rencilerin AB lilkelerindeki akranlari
ile ayni egitim seviyesine gelebilmesi igin egitim ve 6gretim kurumlarinda AB proje ¢alismalarinin
artirilmasi; ¢agdas degerler toplumumuza kazandirilirken Tirk dilin ve kiltiriniin korunmasi ve

gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.
Hedef 4.1

Turk dili ve kiltGrinin korunmasi ve gelistirilmesi igin ¢alismalar yapilmasi.
Faaliyet 4.1.1

Yerel medya kuruluslariyla isbirligi yaparak Tirk dili ve kiltGrinln glizelliklerini tanitici en az bir

konferans ve bir egitim programi hazirlanmasi.
Faaliyet 4.1.2

Dilimizin dogru kullanimini 6n plana gikaracak en az 1 kiiltir yarismasi diizenlenmesi.

PH 1 Du'u.z?nlenen Konferans ve 1 5 5 5 5 5 10
Egitim Programlarinin Sayisi

PH 2 |Dlzenlenen Yarigma Sayisi 1 1 1 1 1 1 5

Tablo 30. SAM 4.1 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu

Hedef 4.2

Mesleki Egitim ve diger alanlarda AB mevzuatina uyum cercevesince, AB Ulkeleriyle ortak calisma

gerceklestiren okul sayisinin 5. yilin sonunda %40 seviyesine ¢ikarilmasi.
Faaliyet 4.2.1
Avrupa Birligi Egitim Projeleri hazirlanmasinda en az 40 okula rehberlik yapilmasi.

Faaliyet 4.2.2
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Okul ve kurumlarimizin AB projeleri hazirlamasi igin dizenlenecek seminerlerle 500 6gretmene

rehberlik edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESi:

AB proje basvuru sayisi ve kabul edilen proje sayisi, yapilan kiltirel faaliyet sayisi, faaliyetlerden

fotograflar, belgeler, AB proje dokiimanlari.

PH 1 Rehberlik Yapilan Okul %0 50 ) - . . a o
Sayisi
B Proieleri

pu | o [ABProjeleriKapsaminda |00 400 | 400 | 400 | s00 | so0 | s00 2300
Seminer Verilen Okul Sayisi

Tablo 31. SAM 4.2 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu

Hedef 4.3

Proje hazirlayan okul sayisini arttirmak igin yil sonuna kadar tiim okullarimizin en az 1 adet AB projesi

hazirlamalarinin saglanmasi.

Faaliyet 4.3.1

En az 75 okulda proje ekiplerinin olusturulmasi.
Faaliyet 4.3.2

ilimiz genelinde kabul edilip gerceklestirilen projeler kapsaminda yapilan ¢alismalarin ve yurt ici-yurt

disi calisma ziyaretleri izlenimlerinin paylasilmasi amaciyla yilda en az 2 kez toplanti yapiimasi.
Faaliyet 4.3.3

Proje geregi yurt disina giden okullarin, projelerinin icerigiyle ilgili raporlarini ve projeden
kazanimlarini Milll Egitim Mauaduarligh web sitesinin projeler boéliimiinde yayimlayarak paylasima

agmalarinin saglanmasi.
Faaliyet4.3.4
AB projelerinde STK'larla isbirligi yapilarak istihdama ve hibeye yonelik proje sayisinin artirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESi:
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Okullarda kurulan proje ekibi sayisi, hazirlanan ve kabul edilen proje saysisi, web sayfasinda

yayinlanan proje izlenim sayisi, yapilan proje sayisi, proje izlenimi tanitim toplanti sayisi

Okullarda kurulan

proje ekibi sayisi, 50 60 65 70 75 80 | 20 380

Yurt disi izlenimleri
PH 2
It{:plantl sayisi, - - 2 2 2 2 2 10

\Web sayfasinda
PH 3 |yayinlanan proje
izlenim yazi sayisi, - 20 25 30 30 35 40 160

PH | 4 (Yapilan proje sayisi | 60 b5 70 75 85 90 || 100 440

Tablo 32. SAM 4.3 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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AMACS5

Butin kurumlarda ogrencilerin diisiinme, algilama, sorumluluk alabilme ve sorun ¢o6zebilme
o6zelliklerine sahip, milli manevi degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere ve degisime acik bireyler olarak

yetistirilmesini saglamak.
Hedef 5.1

Ogrencilerin kutlanacak belirli giin ve haftalarda ilkégretim ve ortadgretim okullarinda yasayarak

0grenme becerilerini kazandiracak galismalar yapilmasi.
Faaliyet 5.1.1

Sosyal kuliip galismalari ve sinif igi etkinliklerle ilgili 6grencilerin faaliyetlerinden olusan en az 1 sergi

acmalarinin saglanmasi.

Faaliyet 5.1.2

2014 yil sonuna kadar satrang kullbi olan okul sayilarinin arttirilmasi.
Proje 5.1.2.1

il diizeyinde tiim satrang kuliplerinin katilacagi yarismalarin diizenlenmesi.

Faaliyet 5.1.3

Milli, manevi, tarihi degerlerin tanitilmasi ve yasatilabilmesi icin 6grencilerden segilen gruplarin yil
icerisinde en az 1 tarihi yeri ziyaret etmelerinin saglanmasi.

Faaliyet 5.1.4
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istiklal Marsinin yazilmasina gerekge olan tarihi gerceklerin 6grencilere kavratilabilmesi icin

kompozisyon ve glzel okuma konularinda en az 2 yarisma diizenlenmesi.
Proje 5.1.4.1

Her yil bir kez istiklal Marsini yorumlamaya yénelik kompozisyon yarismalari diizenlenmesi.

Proje 5.1.4.2

istiklal Marsimizin usuliine uygun okuma yarismalari yapilmasi.

Faaliyet 5.1.5

Ogrencilerin milli, manevi degerleri 6ziimsemeleri ve 6zgiiven kazanabilmeleri icin en az 1 kez milli

manevi degerlerimiz konulu tiyatro ve oratoryo ¢alismalarinin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Yapilan sergi, gezi, yarisma, tiyatro ve 6dil téreni sayisi

PERFORMANS GOSTERGE/HEDEF TABLOSU

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 5 Performans Onceki | ik . .
T Villar Yil Sonraki Yil Hedefleri [SP D&nemi
P. Hedefi
SH 1 2008|2009|2010(2011|2012(2013(2014
PH 1 |Acgilan Sergi Sayisi - - | 100 || 150 | 200 | 250 (| 300 1200
pH | 2 Satrang takimi kurulan okul 100 | 100 [ 100 | 100 | 100 500
sayisi
pH | 3 Okul bE!ZII‘IdEI Ogrencilerin tarihi 1 1 1 1 1 5
yer gezi sayisi
o | a istiklal n:lEIr}l okuma ve 5 5 5 5 5 5 5 10
kompozisyon yarismasi
PH I'l.-'.1I|II|\:fe rj’lanew degerlere 1 1 1 1 1 5
dnelik tiyatro calismasi

Tablo 33. SAM 5.1 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu
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Hedef 5.2

Spor ve izcilik faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi ve etkinlik gesitliliginin arttiriimasi.
Faaliyet 5.2.1

Okullarin yil icinde yaptiklari faaliyetler ve elde ettikleri basarili calismalarda odillendirilen 6grenci

sayllarinin artiriimasi.
Faaliyet 5.2.2
Sporlailgili diger kurum ve kuruluslarla isbirligine gidilerek sporcu ve izci 6grenci sayisinin arttirilmasi.

PERFORMANS GOSTERGES::

Spor faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi ve diizenlenen spor faaliyeti sayisi

PERFORMANS GﬁS'l'ERGEfH EDEF TABLOSU
sam| 5 | Performans PERFORMANS HEDEFLERI
Gostergeleri | Bnceki Yillar [ilk Yil Sonraki Yil Hedefleri SP Dénemi
SH || 2 2008 | 2009 | 2010 || 2011 | 2012 | 2013 | 2014 || P.Hedefi
o Y Odiillendirilen
Ogrenci Sayisi 50 60 70 80 90 95 100 435
pH | 2 Sporcu Ogrenci
Sayisi 8.000 | 8.500 || 9.000 (| 9.500 [ 10.000]10.500| 11.000 50.000
S Diizenlenen
Faaliyet Sayisi - - 5 5 - - - 10
Tablo 34. SAM 5.2 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 5.3

Ogrencilerin zararli davranislardan uzak tutulmasi ve daha saglikli bireyler olarak yetistirilmeleri icin

egitici faaliyetler yapilmasi.
Faaliyet 5.3.1

Okullarimizda rehberlik servisince uyusturucu ve zararlari konusunda konferans, panel, seminer

dizenlenmesi.

Faaliyet 5.3.2
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Hastanelerin alkol ve uyusturucu bagimlilarinin tedavi edildigi bélimlerini Yesilay Kullibli 6gretmen

ve Ogrencilerinin en az 1 kez ziyaret etmelerinin saglanmasi.
Faaliyet 5.3.3

il Saglik Miidiirligi ile koordineli calisilarak okullarimizda(Agiz-dis saghg, asilar, beslenme egitimi,

AIDS, HB, kanser, verem, g6z-KBB vb.) saglik taramalari ve egitim programlari yapilmasi.
PERFORMANS GOSTERGESI:

Dizenlenen panel, seminer sayisi, hastanelere diizenlenen gezi sayisi, seminerlere katilan 6grenci ve

O0gretmen sayisl.

SH 3

P 1 Gergeklestirilen Faaliyet 30 3t 40 40 50 =0 50 230
Sayisi
Hastanelere Diizenlenen

PH 2 . 1 1 1 1 1 5
Gezi Sayisi

PH 8 g':/'::" Saglk Taramalarnin | ) 20 | 20 | 20 | 20 25 30 115

Tablo 35. SAM 5.3 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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TEMA 2 Egitime Destek Hizmetleri
AMAC 6
Denizli ilinde okul, derslik, donanim, onarim gibi ihtiyaglari karsilamak icin gerekli ¢alismalari
yapmak.
Hedef 6.1

Her yil ilimizde derslik basina disen 6grenci sayisini standartlar seviyesine ulasincaya kadar Egitime

%100 Destek Projesi gercevesinde ¢alismalarin devam ettirilmesi.

Faaliyet 6.1.1

Mudurligimiz organizasyonuyla hayirseverleri bir araya getirecek en az bir faaliyet yapilmasi.

Faaliyet 6.1.2

Okul yaptiran hayirseverlerin toplum huzurunda onore edilmesi igin gorsel basinda en az 1 kez

program diizenlenmesi, miduarligimiizce gikarilacak kitap ve dergilerde hayirseverlere yer verilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Yapilan protokol sayilari.

Hayirseverleri Biraraya

PH 1 |Getirecek Organizasyon 3 3 2 2 1 1 1 7
Sayisi

P 5 Cikarilan Dergi ve Kitap 1 1 1 1 1 1 1 c
Sayisi

Tablo 36. SAM 6.1 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu

Hedef 6.2
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ilimizde bulunan pansiyon ve yurtlarimizin yasam standartlarinin ve kullanim alanlarinin gelistirilmesi

ve 5 yilin sonuna kadar kogus sisteminden oda sistemine gegirilmesi.

Faaliyet 6.2.1

Kogus sisteminden oda sistemine gegcirilecek pansiyonlarin tespitinin yapilarak gelistirme ve

donustirme ¢alismasinin yapilmasi.

Faaliyet 6.2.2

ilimizde kiz pansiyonlarindan faydalanan 6grenci sayisini arttirmak amaciyla yeni yurt binalarinin

yapilmasi.

Performans Gostergesi

Oda sistemine gegen pansiyon ve yurt sayisi; pansiyon, yurtlar ve yurtlarda kalan 6grenci sayisi

Donistlrulen Yurt

PH 1 1 1 1 1 1 5
Sayisi
Yapilan Yurt

PH P 1 3 1 1 6
Sayisi

Tablo 37. SAM 6.2 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu
Hedef 6.3

ilimizde bulunan spor salonu sayisinin arttirilmast.
Faaliyet 6.3.1

il merkezi ve ilcelerde ihtiyag olan spor salonlarindan en az bir tanesinin yapilmasi.
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AMAC 7

Denizli Milli Egitim Miidiirliigii’niin basinda ve kamuoyunda olumlu yonleri ile glindeme gelmesini
saglamak icin kurumlarimizin ve okullarimizin yaptigi ¢alismalari kamuoyuna duyurmak, halkimizin

miidirligiimiize ve egitime olan bakis agisini daha iyi seviyelere getirmek.

Hedef 7.1

Mudirligimazin ve madarligimize bagh okul ve kurumlarin ¢alismalarinin yazili ve goérsel basin

yolu ile kamuoyuyla paylasilmasi.
Faaliyet 7.1.1

Mudurligimazin ve midarlagimiize bagli okul ve kurumlarin gcalismalarini yazili ve gérsel basin yolu

ile kamuoyuna duyurmak amaciyla 1 dergi ¢ikarilmasi.
Faaliyet 7.1.2

ilimizde yayin yapan yerel televizyon kuruluslari araciligiyla ayda en az 8 egitici program

dizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Cikarilan dergi, egitici programlardan fotograflar ve video sayisi

PH

e
r'ap' an - 8 8 s | 8| 8 8 40
program sayisi

Tablo 38. SAM 7.1 Performans Gésterge ve Hedef Tablosu
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Hedef 7.2

Ulusal ve uluslararasi bilgi olimpiyatlarina katilimin arttiriimasi.
Faaliyet 7.2.1

Basarili 6grencilerin tespit ve tesvik edilmesi, belirlenen brans 6gretmeni rehberliginde hazirliklarin

yapilarak 6grencilerin basaril olduklari alanlarda olimpiyatlara katiiminin arttiriimasi.
Faaliyet 7.2.2

Olimpiyatlarda basarili olan 6grencilerin 6dillendirilmesi diger 6grencilerin ise tesvik edilmesi.
Faaliyet 7.2.3

imkani olan okullarimizda bilim olimpiyatlari dizenlenmesinin tesvik edilerek en az 3 bilim

olimpiyatinin diizenlenmesi.
Faaliyet 7.2.4
Olimpiyatta sunulan eserlerin medya araciligiyla paylasiminin saglanmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI: Olimpiyatlara katilan 6grenci sayisi, ddiillendirilen veya basarili olan

ogrenci sayisi, dizenlenen bilgi yarismasi sayisi.

SH 2
Olimpiyatlara Katil

PH | 1 |, mpiyatiaralatian 3 4 8 9 40 50 60 167
Ogrenci Sayisi
Basarili Olan ve

PH 2 N " 5 10 12 14 36
Odillendirilen Ogrenci Sayisi
Duzenl Olimpiyat

pH | 3 [Curemenentlimplya B 9 P 3 3 3 3 14
Sayisi

PH 4 Medya ile Paylasilan Proje 5 5 5 5 15
Sayisi

Tablo 39. SAM 7.2 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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AMAC 8

ilkdgretim ¢agi disindaki okuma yazma bilmeyenlerin okur yazar haline getirilmesi ve egitim

6gretime devam eden 6grencilere okuma aliskanhiginin kazandirilmasi.

Hedef 8.1

2009 yili verilerine goére 56.848 olan okuma yazma bilmeyenlerin sayisini azaltmak amaciyla her yil
8.600 kisiyi okur yazar yaparak 5 yilin sonunda okur yazar olmayan 43.000 kisinin okur yazar

yapilmasi.
Faaliyet 8.1.1

Basta kirsal kesimdekiler ve dezavantajlilar (Yaslilar, kadinlar ve engelliler vb.) olmak (izere okuma

yazma bilmeyenlerin adresleri tespit edilerek, okuma yazma kurslarina katiimin arttirilmasi.
Faaliyet 8.1.2

Okuma yazma bilmeyen vatandaslara yonelik kurslarin sayisinin arttiriimasi.

Faaliyet 8.1.3

Okuma yazma kurslarinin tanitimi ve tesviki icin en az 2 brosiiriin basiimasi.

Proje 8.1.1

“Okumayan Kalmasin” Projesinin Uygulanmasi

PERFORMANS GOSTERGESI:

Okur yazar yapilan vatandas sayisi, agilan kurs sayisi.
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SH 1
PH | 1 ?ak;:;vazarvap"an Vatandas | 1500 | 3080 | ss00 | 8600 | 8600 | ss00 | se00 43000
PH 2 |Agilan Okuma Yazma Kursu 350 385 400 410 420 430 440 2100
PH 3 Yayinlarin yil icindeki basim 5 5 ) 5 5 10
sayisi
Tablo 40. SAM 8.1 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
Hedef 8.2

2009-2010 egitim 6gretim yilinda baslattigimiz Her Ay 1 kitap Okuma projesini arttirarak devam
ettirip 2014 yili sonuna kadar 6grencilerin kitap okuma ortalamasinin yilda 15 kitap seviyesine

¢ikariimasi.
Faaliyet 8.2.1

Sinif bazinda her 6grencinin ne kadar kitap okudugunu gosteren gizelgelerin tutulmasi ve dénem

sonlarinda dereceye giren 6grencilerin 6dillendirilmesi.

Faaliyet 8.2.2

Ogrenci velilerine yonelik kitap okumayi 6zendirici en az 2 toplanti yapilmasi.

Faaliyet 8.2.3

Ogrenci ve 6gretmenlerimiz icin kitap fuarlarina, kitapcilara ve kiitiiphanelere gezi diizenlenmesi.
Faaliyet 8.2.4

Her donem siniflar arasi ve okullar arasi kitap takasi yapilmasi.

Faaliyet 8.2.5

Tirkiye Okuyor-Denizli Okuyor projesi kapsaminda 6grencilerin her giin belirli sireyle kitap

okumasinin saglanmasi.
Faaliyet 8.2.6
Okumayi sevdirme amaciyla 'yazar-6grenci bulusmasi' diizenlenmesi.

Proje 8.2.1
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“Denizli Okuyor Projesi”nin uygulanmasi.
PERFORMANS GOSTERGESI:

Zenginlestirilen kitap listesi, gezi fotograflari, “Denizli Okuyor Projesi”, kitap takasi, 6grenci basina

dusecek kitap sayisi

PH 1 |Pano olusturulan sinif sayisi 1452 400 2200 | 1000 949 6001
Velil lan toplant

PH | 2 | clerevapliantopiant 980 | 980 | 1470 | 1470 | 1960 | 1960 | 1960 8820
sayisi(siniflar bazinda)

PH 3 |Gezi duzenleyen okul sayisi 10 13 20 25 30 35 40 150

PH 4 |Kitap takasi yapan okul sayisi 20 30 40 50 70 150 340

PH 5 |Kitap okuyan 6grenci sayisi 152450 | 153051 | 162282 | 162282| 162282 | 162282 | 162282 811410
ilimi |

PH 6 imize davet edilen yazar 2 3 4 4 5 6 2
sayis

Tablo 41. SAM 8.2 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu
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AMAC9

il Milli Egitim Miidiirligi’niin ve okullarin kalite standardinin yiikseltilmesi igin kurumumuza bagh
6gretmen, Ogrenci ve tiim personelin verimliliginin arttinimasi, moral ve motivasyonunun en (st
seviyeye cikarilmasi, degisen teknolojik sartlara uyum saglayacak bilgi ve teknolojik donaniminin

saglanmasi.

Hedef 9.1

Bakanligimizin amaglarina ve yeni mifredata uygun olarak teknolojinin aktif kullaniminin saglanmasi.
Faaliyet 9.1.1

Ogretmenlerin bilgisayar kullanim kurslarina (Word, Excel, Powerpoint sunu hazirlama) alinmasi.
Faaliyet 9.1.2

Bilgisayar kullanim becerisi iyi olan 45 6gretmene photoshop ve film kesme kurslarinin diizenlenmesi.
Faaliyet 9.1.3

Dis basin ile branstaki yabanci yayinlari takip edebilme agisindan 6zellikle geng personele yabanci dil

kurslari agiimasi.
Faaliyet9.1.4

Bilgisayar laboratuvari bulunan her okulun kendi 6grencilerinin en az % 15’inin teknoloji kullanim

kurslarina alinmasinin saglanmasi.
Faaliyet 9.1.5

Fatih projesi kapsaminda okullarimizin teknolojik arag-gereclerle donatilmasina orantili olarak yillara

gore proje kapsamina alinan okullarin 6gretmenlerinin hizmetigi egitime alinmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI:
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Egitime alinan 6gretmen/6grenci sayilari, sertifika sahibi 6gretmen sayisi, Yabanci dil bilgisi KPDS C
seviyesinde olan personel sayisi, kurumda egitime alinan personel(6gretmen dahil)/6grenci sayilari,

sertifika sahibi personel sayisi, Yabanci dil bilgisi KPDS C seviyesinde olan personel sayisi,

Agilan bilgisayar kullanim
kursuna katilim sayisi

PH 1 184 144 150 200 120 120 120 710

PH o |Photoshop ve film kesme 35 52 80 | 120 | 45 45 45 335
kursuna katilim

Yabanci dil kursuna katilim

PH 3 81 92 100 120 100 100 420
sayisi

PH 4 |Acilan teknoloji kursu sayisi 10 10 10 10 10 50
Fatih Projesi kapsaminda

PH 5 |seminerverilecek 6gretmen 800 3500 3500 7800
sayis

Tablo 42. SAM 9.1 Performans Goésterge ve Hedef Tablosu

Hedef 9.2

Kurum icinde yapilan memnuniyet anketi sonuglarina gére memnuniyet oraninin her yil en az 3 puan
ylkseltilmesi; ayrica kurum icinde araliklarla memnuniyet anketi uygulanarak, sonuglarin birim

amirleri tarafindan degerlendirilip AR-GE'ye iyilestirme g¢alismalari yapilmasi igin gonderilmesi.
Faaliyet 9.2.1

Kurum calisanlarimizin kaynasmasi amaciyla en az bir kez moral gecesi diizenlenmesi.

Faaliyet 9.2.3

Kurum ¢alisanlarimizin tarihi ve turistik degeri olan yorelerimizi tanimalari, birbirleriyle kaynasmalari

amaciyla en az bir gezi dizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI:

Anket sonuglari, islem yapilan yazi sayisi, diizenlenen etkinlik sayisi

PH 1 |Motivasyon Gecesi 1 1 1 1

PH 2 |Diizenlenen Geziler

Tablo 43. SAM 9.2 Performans Go6sterge ve Hedef Tablosu
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Amac 10

ilkdgretimde ve ortadgretimde egitim goren dgrenciler, egitimciler ve velilerin ¢evre ve tasarruf
bilincinin arttinlmasi.

Hedef 10.1:

Okul yoneticileri, 6grenciler ve velilerin ¢cevre ve geri donlsiim konusunda bilinglendirilmesi amaciyla
calismalar yapilmasi.

Faaliyet 10.1.1

Bahar aylarinda diizenlenecek etkinliklerle toplumda geri donlisim konusunda biling olusturulmasi.

Tablo 44. SAM 10.1 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu
Hedef 10.2:

Okul yoneticileri, 6grenciler ve velilerin tasarruf bilincinin arttirilmasi ve ayrica israfin 6nlenmesi
konusunda galismalar yapilmasi.

Faaliyet 10.2.1

Okullarda su, elektrik ve isi tasarrufu konularinda igin en az 1 bilgilendirme ¢alismasi yapilmasi.

Su ve elektrik tasarrufu

PH 1 |konularinda yapilan 1 1 1 1 1 5
bilgilendirme calismasi

Tablo 45. SAM 10.2 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu
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Amac11

Egitim sisteminin iginde yer alan engellilerin okullagsmasi ve engellilerin daha yasanabilir bir egitim

ortamina kavusmalarini saglamak.
Hedef 11.1 :

Denizli'deki engellilerin okullasmasinin saglanmasi igin uygun ortam ve materyallerin hazirlanmasi.
Faaliyet 11.1.1

Temin edilecek bir arsa lizerine hayirsever katkilari ile otistik 6grencilere yonelik okul 6ncesi,
ilkogretim ve is egitim merkezinin bir arada bulundugu Otistik Cocuklar Egitim Merkezi kompleksinin

yapilmasi.

Faaliyet 11.1.2

Gelismislik diizeyine gore sosyal etkilesim ve materyal paylasim projesinin hayata gecirilmesi.
Faaliyet 11.1.3:

Engelli 6grencilerimizin egitimlerini bilimsel ¢alismalarla ve oyunla tamamlamalari, kendilerini
gelistirme imkanlarini saglamak amaciyla Engelli Ogrenci Oyuncak Kiitiphanesi kurulma

cahismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 11.1.4

Mudurligimaize bagh il genelindeki tiim kurumlardan engellilerin daha rahat yararlanmalarini

saglayabilmek amaciyla engelli rampasi, engelli tuvaleti calismalarinin yapilmasi.
Faaliyet 11.1.5

il genelinde kaynastirmaya tabi okullarimizin tamaminda BEP (Bireysel Egitim Plani) birimleri ve

destek odalarinin olusturulmasinin tamamlanmasi.
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PH 1 Yaf)l'lan Otlstlk'Cocuklar 1 1

Egitim Merkezi sayisi
Etkilesi

PH ) Yapilan Sosya.l ?k/leym ve 1 1 1 1 1 5
Paylasim Projesi

oH . Yapilan Eng"el{i Odrenc'i 1 1
Oyuncak Kiitiiphanesi

PH 4 Engellilerigin yapilan arag- 10 10 20 20 13 53
gereg sayisi

PH 5 [Kurulan Destek Odasi sayisi 1 1 20 20 20 62

Tablo 46. SAM 11.1 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu
Hedef 11.2 :
Toplumda engellilere yonelik toplumsal bakis acgisinin iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar yapilmasi.
Faaliyet 11.2.1

Ogrencilere empati yapabilme yetenegi kazandirmak amaciyla Engelli Ogrencilere Toplumsal Bakis

Acisi seminerleri verilmesi.

eminer verilen

renci sayisi

Tablo 47. SAM 12.1 Performans Gosterge ve Hedef Tablosu
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Yatirhm
Okul Oncesi
Donatim
Kiiltiir

Egt. Ogrt.
Hizmetigi
Ozel Ogret.
'Yaygin Egt.
Strateji
oBsi
Mesleki Egt.
Ozel Egt.

SAM SH

SAM:1 SH:1.1 * * *

SH:1.2 * *

SH:2.1 *

SH:2.2

SH:2.3

¥ | ¥ *| *

SAM:2 SH:2.4 *

SH:2.5 * * *

SH:2.6 * * *

SH:2.7 * *

SH:2.8 * *

. * * * *
SAM:3 SH:3.1

SH:3.2 * * * *

SH:3.3 * * *

. * * *
SAM:4 SH:4.1

SH:4.2 * *

SH:4.3 * *

. * * *
SAM:5 SH:5.1

SH:5.2 * *

SH:5.3 * *

SAM:6 SH:6.1 * *

SH:6.2 * *

SAM:7 SH:7.1 *

SH:7.2 * * *

SAM:8 SH:8.1 * * * *

SH:8.2 * * * *

SAM:9 SH:9.1 * * *

SH:9.2 * *

SAM:10 | SH:10.1 * *

SH:10.2 *

SAM:11 | SH:11.1 * * *

SH:11.2 *




11l. BOLUM

Gelisim Stratejileri

Denizli il Milli Egitim Mudurltgii Stratejik Plani
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iZLEME DEGERLENDIRME

izleme, Stratejik Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi, degerlendirme
ise uygulama sonugclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin

tutarlihk ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.

Stratejik Planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere
iliskin somut gostergelerin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin
gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari

faktori olarak goriinmektedir.

Bu nedenle planda yer alan hedeflerin gerceklesmesine iliskin gelismelerin 6’sar aylik dénemlerle
izlenmesi amaciyla raporlama sistemi gelistirilecektir. Gelistirilecek raporlama sisteminde planinin
uygulamasina iliskin gelismelerin yani sira gerceklestiriiemeyen faaliyetlerin nedenleri, olasi

tikanikhklar ve bunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri yer alacaktir.

S6z konusu raporlama formati ¢cercevesinde tim birimler kendi gorev alanlari itibariyle ilgili olduklari
stratejik amac¢ ve hedefleri dikkate alarak gelismelere iliskin mevcut durum bilgileri ile engel ve
tikanma nedenlerini tespit ederek strateji gelistirme birimine ileteceklerdir. Strateji Gelistirme

birimince planin isleyisine iliskin 6zet bir rapor hazirlanarak st yoneticiye sunulacaktir.

5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki uygulamalarin takibine
imkan taniyacak belirli dénemleri iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin  yapilarak  faaliyetlerin  surekli  olarak iyilestirilmesinin  saglanmasi

Oongorialmektedir.
izleme ve Degerlendirme Formlari

ACIKLAMALAR
Mudurligimiaz Birimleri Stratejik Planlama geregi, planda vyeralan amag¢ ve hedefleri
gerceklestirmeye yonelik yapilacak galismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda asagida

yer alan tablolari kullanacaklardir.

1: Her bir amag ve bu amaca yénelik hedefler, bu ¢ercevede yapilacak faaliyet - projeler, sorumlu kisi-

kurumlar belirlenmis olup, bu dogrultuda koordineli olarak ¢alismalar ylratilecektir.

2: Yapilacak cgalismalari zaman cizelgesi birimlerce ayri ayri ve koordineli olmak (zere birlikte

doldurulacaktir.
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3: Yapilacak galismalarin maliyetlendirilmesi birimlerce ayri ayri ve koordineli olmak lzere birlikte

doldurulacaktir.

4: Yapilacak calismalarda ulasilan performans diizeyini degerlendirmeye yoénelik belirlenmis olan

Olgltler birimlerce ayri ayri ve koordineli olarak doldurulacaktir.
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EK -1 . Kulanilan Ust Belgeler

EK—2. Gorev Dagilim Semalari
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GOREV DAGILIM SEMALARI

OzLUK SUBESI

Ozlik 6n islem hizmetlerinin yapilmasi.

Atamaya yonelik islemler

Sicil Raporlarina yénelik islemler

Kademe ilerlemesi ve derece ylUkselmesi ileilgili islemler

Odil ve cezalara iliskin islemler

Tam izinlerle ilgili islemler

Kadro ve terfi hizmetlerinin yapilmasi

Gorevden ayrilma ve géreve son vermeye yonelik is ve islemler

Emeklilik islemleri

Sicil hizmetlerine yonelik is ve islemler

Hizmet birlestirmelerinin yapilmasi

Pasaportislemlerinin yapilmasi

Sendikalarlailgiliislemler

Daire mesai takip islemleri

Dairenin ekders tablosunun yapilmasi

SGKis ve islemleri

ise baslayan ve isten ayrilanlarinis ve islemleri

Okullardan gelen raporlari iLSiS'e islemek ve gerekli kontrolleri yapmak

iLKSAN BiRiMi

ILKSAN is ve islemleri
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OKUL ONCESi SUBESI

Okul Oncesi Egitim Programlarinin uygulanmasini saglamak

Okul Oncesi Egitim ile ilgili toplanti, panel, konferans vb. etkinlikleri
dlzenlemek

Okul Oncesi Egitimin yayginlastiriimasi icin gerekli tedbirleri almak

Anaokullarive anasiniflarinin lcret tespitini yapmak ve bakanhga sunmak

SOSYAL iSLER SUBESI

Ilkogretim ve Ortadgretim ogrencilerinin yurt ve bursluluklailgiliis ve
islemleri

E-burs ve E-yurt modil islemleri

Dernek, vakif, gercek ve tlzel kisilere ait 6zel yurtlarin acilmasi, nakli,
isletilmesi ve denetlenmesi ile ilgili is ve islemler

Ogretmen evleri ve diger sosyal tesislerin yonetimi ile ilgili islemler

—Ogretmen evierime ait generaenetim raportarmr B akanttk wrakarmmma

sunmak

Yurtlarin mahalli denetimlerinin yapilmasi

YIBO ve pansiyonlarin kalite arttirma calismalarini yapmak

Ogretmenevlerinin %5 katki payi islemleri

6 ayhk gelir gider tablosunun yapilmasi
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ATAMA SUBESI

Personel durumunu takip ve norm kadro planlama hizmetleri

Acik yoneticilikler icin ilan ve atama islemleri

Ogretmen ve personelin atama ve yer degistirmeyle ilgiliislemler

Ogretmen gorevlendirmelerinin yapilmasi

Okul tipleri ve hizmet alanlarina ait islemler

Brans degisiklikleri islemleri

Askere sevk terhis ve iptal islemleri

Bolimleilgili arsivislemleri

Yurtdisina giden 6gretmenlerin is ve islemleri

Ucret onaylariile ilgiliis ve islemler

4B s6zlesmeli 6gretmenlerin is ve islemleri

Ogretmenlerin atama ile ilgili mahkeme yazisma is ve islemleri




DENIZLIi iL MiLLi EGiTiM MUDURLUGU STRATEJIK PLANI 2010 - 2014

OZEL OGRETIM
KURUMLARI SUBESI

Ozel Ogretim Kurumlarinin miiracaatlarini almak, acihis ve baslama izniile ilgili
islemler

Ozel Ogretim Kurumlarinin yénetici ve diger tim personelin atama islemlerini
ylritmek

Ozel Ogretim Kurumlarindaki aday personelin adaylik islemlerini yiriitmek

Ozel Ogretim Kurumlarina ait ticret ilaninin yerel basinda yayimlanmasini
saglamak

Her yil Ozel Motorlu Tasit Sriici Kurslariile Ozel Bilgisayar Kurslarina ait calisma
takvimini diizenlemek ve uygulamak

Ozel 6gretim kurumlarinin denetim ve rehberlik islemlerini yapmak

Ozel dershane ve kurslarin Yil Sonu Faaliyet Raporlarini almak ve bakanhga
sunmak

ILKOGRETIM MUFETTISLERI

BASKANLIGI

Milli Egitim Disiplin Kurulunun sekretarya ile ilgiliis ve islemler

Sorusturma hizmetlerinin yapilmasi

Denetim raporlarini inceleme degerlendirme ve ilgili yerlere bilgi verme

Sorusturma raporlarini adli, idari ve disiplin yonlinden degerlendirme

Sikayet ve mUracaatlari inceleme

ilkégretim Kurumlarinda rehberlik

Ozel Ogretim Kurumlarinda rehberlik ve denetim yapma
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KULTUR SUBESI

Kiltlrel kitaplarin ve brosurlerin dagitimi

Yarismalar (Bilgi, Proje, Siir- komposizyon ve resim yarismalari}ile ilgiliis ve islemlerin
yUritllmesi

Bakanhk ve yerel kiltlrel projelerin ylritilmesi

Belirli GUn ve Haftalarin Kutlanmasi ile ilgiliis ve islemlerin ylrdatilmesi

Proje ve Bilgi yarismalariileilgili is ve islemlerin ylratilmesi

Geziler ( Bakanhk ve okul gezileri) ile ilgiliis ve islemlerin ylritllmesi

Diploma, diploma denklik ve karne islemlerinin yapilmasi

BASIN VE HALKLA iLiSKIiLER BiRiMi

Yerel ve ulusal basinda yer alan haberleri degerlendirme

Milli Egitim MUdUrlGga olarak yapilan faaliyetlerin yerel ve ulusal basin-yayinla
paylasiimasi

Basin arsivinin tutulmasi
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BUTCE SUBESI

Bitce tekliflerini inceleme ve degerlendirme, planlama

Odeneklerin dagitimi ve sarfi

Tuim ihale,alim is ve islemlerini yapmak.

Merkez, ilce okul ve kurumlarimizdan gelen buitce tekliflerini incelemek, gerekli 6denegin
saglanmasticinilgili makamlara teklifte bulunmak.

Genel ve Ozel idaresi bitcelerinden midirligimize ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun
olarak dagitim ve sarfislemlerini yapmak ve denetlemek.

—  Milli egitim hizmetlerine ayrilan 6deneklerin ilce ve merkez olarak planlamasini yapmak

ilkégretim okullari ve bagimsiz anaokulllarinin yakacak, su, elektrik, telefon ve ADSL
giderleriicin gerekli 6denegi saglamak

MuadurlGdgimaz hizmet binasina Genel Bltceden tiketime yonelik mal ve hizmet alimi
yapmak.

Kamu zarari is ve islemlerini yapmak.

iIkdgretim ve ortadgretimde basari citasinin yiikseltilmesi, yetistirme kurslarinin
acilmasinin saglanmasive is ve islemlerinin yiratdlmesi.

— KANTIN VE OKUL AILE BiRLIKLERI BiRiMI

Okul kantinleriyle ilgiliis ve islemleri ylritmek

Okul Aile Birlikleriyle ilgili is ve islemleri ylritmek

Yeni acilan okullarimiz a donanim destegi saglamak icin il Ozel idaresi ve Midirligimiz
bltcesinde gerekli kaynagi saglamak ve alim is ve islemlerini yapmak.
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4

EGITIM- OGRETIM SUBESI

iIkégretim ve ortadgretim dgrencileri ile ilgili is ve islemlerin yiritilmesi

Okullariagma, kapama ve okullara ad verme ile ilgiliis ve islemlerin yUratilmesi

Yetistirici Sinif Ogretimi Programi is ve islemleri

Fen, Anadolu ve Anadolu meslek liseleri kontenjan belirleme islemleri

ilk ve orta dereceli okullara 6grenci ahim bélgelerinin tespit islemleri

Okul Meclisleri ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesi

Sinavlarlaileilgiliis ve islemlerin yUratilmesi

Egitim ve 6gretim ile ilgili projelerin yUratilmesi

Mezun 6grencilerin takibi ile ilgili is ve islemlerin yUrdtilmesi

Editici Bilgisayar Formatér Odretmenlerinin takibinde olan projeler ile ilgili is ve
istemlerin yliiriitiiimesi

Intel Ogretmen Projesi, Intel Ogrenci Projesi, Microsoft Ogretmen Akademisi Projesi,
Web Tabanli icerik Gelistirme Projesi, ThinkQuest Egitim Portali, DynEd, Cisco Ag
Egitim Merkezi Programi (NetAcad)

MEBBIS (iLSiS, E-OKUL) BiRiMi

ILSIS islemlerinin yiratdlmesi

E-Okulislemlerinin yarittlmesi

MEBBIS Moddil yénetimi ile ilgiliis ve islemlerin yiritilmesi

Ag sistemleri yonetimi ile ilgili is ve islemlerin ylritdlmesi

E-posta yonetimi ile ilgiliis ve islemlerin yUratilmesi

Web sayfasiyénetimi ile ilgiliis ve islemlerin yUritdlmesi
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YATIRIM VE TESISLER SUBESI

Bina, tesis, arac ve gereclerle ilgiliis ve islemler

il ve devlet yatirim programlariis ve islemleri

Arazi ve arsa temin edilmesi

Tesislerin bakimi ve onarimi

Okul ve arsalarin temini icin is ve islemlerin takibinin yapilmasi

Odeneklerin sarfiile ilgiliis ve islemler

Yatirim ve tesisler ile ilgiliihalelerin is ve islemleri

EGITIM ARACLARI VE

DONATIM SUBESI

Her tlrl Egitim malzemelerinin tespiti, ihale edilmesi ve dagitimiile ilgiliis ve
islemler

Ucretsiz ders kitaplarinin dagitimi

Egitim arac-gereclerinin bakim ve onarimi

Madurlagimaz tasinirlarinin takibi ve zimmetlemesi ile ilgiliis ve islemler

il geneli Tasinir Mal Yonetmeliginin uygulanmasi ve takibinin yapilmasi
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OKUL iCi BEDEN EGITIMI,
SPOR VE iZCILiK SUBESI

Spor yarismalarina ait yilhik calisma programi hazirlamak

Bakanhkca dlzenlenen spor grup yarismalariile okullar arasi spor misabakalarini
dizenlemek

Okullar arasi halk oyunlari yarismalarini dizenlemek

Okullardaizcilik faaliyetlerinin diizenlenmesi

il disina cikan personel hakem ve égrenciizinleriis ve islemleri

ResmiBayram ve Térenler (19 Mavyis, 23 Nisan, 29 Ekim) is ve islemleri

Ogrenci lisanslarin girisi ve onaylanmasi

Yarismalar sonucunda dereceye girenlere 6dil verilmesi

Spor yarismalarinda gérevli personel ve hakem Ucretlerinin 6denmesi

Ders disi egzersiz calismalarininis ve islemleri

Sporile ilgili Bakanlik projelerinin yarGttlmesi
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YAYGIN EGIiTiM SUBESI

Bakanhk projelerinin ylrittlmesi ve Halk Egitim merkezince acilan kurslarin
vayginlastirilmasi

= Resmikurumlar ile 6zel kurum ve kuruluslarin ortakhiginda kurs diizenleme

—  Kurslarlailgili planlama islemleri

— HEM yilsonu sergilerinin dizenlenmesi

— HEM Bdlgesel Fuarlariorganizasyon islemleri

=1 Acikilkdgretim, acik lise ve acik meslek liseleri islemleri

— Ana-Kiz Okuldayiz kampanyasi is ve islemleri

—  Proje Tabanl Beceri Yarismasi is ve islemleri

CIRAKLIKVE MESLEKi -

TEKNIK EGITiM SUBESI

—  Mesleki Egitim etkinlikleri

—  Mesleki Egitim Kurullariislemleri

—  Denklik belgelerinin kabull ve onaylama islemleri

—  Tanitim ve yéneltme islemleri
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HIZMET iGi EGITIM
SUBESI

Bakanlhkca ve Il genelinde mahallinde dlzenlenecek olan Hizmet i1 Egitim
Programlarinin ylritidlmesi is ve islemleri

Her tlrlG seminer ve kurs islemleri

Adaylik egitimi ile ilgili is ve islemler

Gorevde yikselme egitimi is ve islemleri

Formator 6gretmen yetistirme egitimi ile ilgiliis veislemler

Proje faaliyetleri (Ozel egitim, okullarda ilk yardim ilk miidahale, Sivil savunma vb.) is
ve islemleri

SAGLIKiSLERI SUBESI

Toplum, insan saghgi ve cevreyi koruma konularinda kurs, seminer ve konferanslar
dlzenlemek

Ogrencilere yonelik saghk taramalari yapmak

Asi hizmetlerinin planlanmasi ve yUritilmesi

Personel saghk hizmetleri ile ilgiliis ve islemler

Bulasici hastaliklarin 6nlenmesi ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak

Sevk kagidi diizenleme

SRAP Proje calismalarinin yGratilmesi

Saghk mudarlaga ve Bakanhgin projelerinin yarittlmesiyle ilgiliis ve islemler
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OZEL EGITIM VE REHBERLIK
SUBESI

Okullarda rehberlik servislerinin olusturulmasi islemleri

Mevzuata uygun proje hazirlamak

Ogrencileriilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirme

Ozel egitim kurumlari (Bilim Sanat Merkezi, Rehberlik ve Arastirma Merkezi, vb.) is ve
islemlerinin ylratdlmesi

Evde egitim hizmetleri takip ve denetimi

Kaynastirma Egitimi takip ve denetimi

TASIMALI EGITIM

SUBESI

Tasimal Egitim kapsamina alinacak 6grencilerin planlamasini ve degerlendirmesini
yapmak

Tasimali Egitim ihalesinin yapilabilmesi icin il Ozel idaresi Genel Sekreterligi ile isbirligi
yapmak

—  Tasimal ilk6gretim 6grencilerine verilecek 6gle yemegi ihalesini yapmak

—  Tasinacak engelli 6grencilerin planlamasini ve ihalesini yapmak

—  Bakanliktan gelen tasima ve yemek édeneklerinin ilcelere tahsisini yapmak

Merkez tasima ve yemek ihalesini alan sirket ve soférlere her ay hak edislerini
odemek.

1 ihaleyi alan soférlere egitim semineri vermek.

—  Tasima araclarini ve yemek sirketlerini diizenli olarak denetlemek

—  Okul servis araclarinin denetimini yapmak
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SIVIL SAVUNMA HiZMETLERI

Acil Onlem Eylem Planlari islemleri

Milli Alarm Sistem Yonergesi dahilindeki faaliyetler

Sivil Savunma Planlanile ilgili is ve islemler

Yangin Onleme ve Séndiirme Yénergesini hazirlama islemleri

Kriz BUrosu Yonergesini hazirlama islemleri

Karla Micadele Planiislemleri

24 saat Devamli Calisma Plani is ve islemleri

il Afet Acil Yardim Plani ile ilgili is ve islemler

Koruyucu Glvenlik ve N6bet Hizmetleri ile ilgili is ve islemler

Sabotajlara karsi korunma plani

Denetleme, Egitim ve Tatbikatlar

ARSIV VE IDARE SUBESI

Evrak kaydi ve dagitimi is ve islemlerinin yapilmasi

Desimal dosyalama islemlerinin yapilmasi

Evrak arsivleme is ve islemlerinin yapilmasi

Resmi Gazete ve Tebligler Dergilerini her yil sonunda ciltleyerek arsiviemek
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. DENIZLI VALILIGI
11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii

Say1 : B0O54VLK4200200- 602/ 4//5

Konu : 2010-2014 Stratejik Plan Caligmalari

IL MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
DENIZLI

Iligi : 13/07/2009 tarih ve 20830 sayil: yaziniz.

2010 - 2014

05/08/2009

2010-2014 yillar1 Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarim belirten Stratejik Plan

Taslag1 Miidiirliigiimiizce incelenmis ve uygun bulunmustur.

Valiligimizce kurumunuza ait 2010-2014 yillar1 arasindaki egitimin fiziki
altyapisinin iyilestirilerek kalitesinin artirilmasi agisindan Stratejik Planlama g¢alismalart

desteklenmektedir.
Geregini rica ederim.

Vali Yardimcist

Ugancibasi Mah. Gazi Mustafa Kemal Bulvar1 20059 DENIZLI Ayrintih Bilgi igin irtibat: VHKI. R ABAN

Telefon: (0 258) 2655193 Faks: (0 258) 2656184
e-posta: denizli@denizli.gov.tr. Elektronik Ag: www.denizli.gov.tr
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